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| Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség eldmozditasarsl szold 2003. évi
CXXV. torvénnyel, (Ebktv.) és a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és
az esélyegyenléségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelettel, valamint a
Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40 § (1)
bekezdés 28. pontja alapjan kibocsatott 2021. julius 1-t8l hatdlyos a Beliigyminisztérium altal
elkészitett ,,Mddszertani utmutatd a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” cimli dokumentummal Osszhangban Ordas
Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjaban (HEP) rogziti az esélyegyenldség
megvaldsitasa érdekében sziikséges feladatait. Az onkormanyzat az Ebktv. 31. § (2). bekezdése
alapjan e programmal dsszehangolja az esélyegyenléséget érinté mas dokumentumait,® és a HEP
elkészitésébe bevonja partnereit, kiilonosen a koznevelés allami és nem  allami
intézményfenntartoit.

Ordas Kozség Képviseld-Testiilete a masodik Helyi Esélyegyenldségi Programjat 2018. december
17-én a 71/2018. (XIIL. 17.) Kt.h. szdm1 hatdrozatdval fogadta el, ezért esedékessé valt a harmadik
program elfogadasa, mely 2023-2028-ig hatarozza meg a helyi esélyteremtés feladatait.

A Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP) helyzetelemzésbdl €s intézkedési tervbdl all, amelyet a
telepiilési onkormanyzat 6tévente, 6t év idotartamra fogad el, és kétévente feliilvizsgalja.

A telepiilés bemutatasa

Ordas Arpad-kori telepiilés, mely mar a tatarjaras eldtt is fennallt. Nevét az oklevelek 1239-ben
emlitették elszor villa Wrdas néven.

A kozépkorban a kalocsai érsek birtoka volt. Reformatus anyaegyhaza mar 1614 eldtt fennallt.
1695-ben, a torok hodoltsag alatt a falu haromnegyed portaval adozott. Az 1715 évi Gsszeiraskor
13, 1720-ban 32 adokoteles haztartasat vették fol a helységnek. Lakoi az Osszeirds szerint mind
magyarok voltak. Ekkor hozza tartozott Mikla-puszta is.

1754-ben a varmegyei nemesi 0sszeirds szerint birtokosa Rudnyanszky Jozsef volt.

1848 elétt a Paksy csalad 6rokoseinek a birtoka volt.

A faluban a 20. szazad elején feljegyezték az érdekesebb diillé neveket is. Ezek: Ekecse, Ddkos,
Koppdnhat.

Ordashoz tartozott Zador-puszta is, mely egykor falu volt. Neve 1690-ben még szerepelt, de
azutan mar csak pusztaként volt emlitve. Itt még az 1800-as évek vége koriil tobb régi sirt is
foltartak, melyeknek leletei a Magyar Nemzeti Miizeumba kertiltek.

Ide tartozott még Imsods dunaszigeti erdéség is, mely egykor a Duna kanyarulatanal fekiidt, de
1840-ben, a kanyarulat &tmetszése kovetkeztében, itt egy sziget keletkezett.

A 20. szazad elején Pest-Pilis-Solt-Kiskun varmegye Dunavecsei jarasahoz tartozott.

1910-ben 849 lakosa volt. Ebb6l 833 magyar, 16 német, melybdl 142 réomai katolikus, 686
reformatus, 14 evangélikus volt.

Természeti viszonyaink:

A hatarban nagy kiterjedésti legeloket, mezdket, gondosan megmiivelt mezdgazdasagi teriileteket
lathatunk. A Duna arteriiletén stirQi erd6ség van, gazdag novény- és allatvilaggal.
A lakossag jelentds része ma is, ugyan Ugy, mint régen mezdgazdasagbol és allattartasbol él.

! Kiilonosen ide tartozik a Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgéltatistervezési koncepcio,
Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio.
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Ordas K6zség Demografiai adatai:

A kozség alapvetd probléméja a demografiai helyzet alakulasa. A lakossag az elmult években
fokozatosan csokkent. Az egyes korosztdlyok mennyisége jelentOsen atrendezddott. A migracid
szempontjabol az elvandorlas a jelentsebb. Viszonylag kevés a betelepiil0. A természetes fogyas
a jellemzd, lasst litemben, de folyamatosan a telepiilés eloregszik.

A ndk ardnya még mindig magasabb a férfiakénal. Az alland6 népesség 2021 évben: 206 férfi €s
243 nd. A 60 éves korosztaly felett a ndk ardnya nagyon magas.

Az Oregedési index az utdbbi években folyamatosan csokkent azaltal, hogy mennyi a 65 év feletti
lakosok és a 14 év alatti lakosok szama.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén Lakénépesség
435
. F6
Ev Valtozas 430
(TS 001)
425
420
2016 415 bazis év 415 -
2017 419 100,96% 410 -
2018 416 99,28%
2019 429 103,13% 405
[
2020 412 96’04f’ 400 . : : : :
2021 426 103,40% 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Forras: TelR, KSH-TSTAR

2. szamu tablazat - Alland6 népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az adlland6 népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
Férfiak Nok Osszesen Férfiak N6k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 214 241 455 47,03% 52,97%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 19 4,18%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 31 28 59 6,81% 6,15%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 8 2 10 1,76% 0,44%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 116 129 245 25,49% 28,35%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 14 9 23 3,08% 1,98%

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 45 73 118 9,89% 16,04%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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3. szamu tablazat - Oregedési index Oregedésiindex (%)
. 3 250%
1
65 v feletti allando | 024 €ves kord ) »
. o allandé lakosok Oregedési
. lakosok szama (f6) ) o ) o
Ev (TS 026 &5 TS 028 szama (&) index 200%
— (TS 010 és TS 012 %
Osszesen) (TS 030) 150%
116 52 9
2016 223,08% 100% |
2017 115 54 212,96%
2018 112 55 203,64% 50%
2019 118 59 200,00%
2020 113 63 179,37% % | .
2021 A 59 168,18% 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Forras: TelR, KSH-TSTAR

4. szamu tabl

azat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
kiilonbségének 1000 allando6 lakosra

Ev
vetitett szama (f6)
(TS 031)

2016 -16,77
2017 16,79
2018 7,19

2019 21,30
2020 -23,78
2021 40,57

Forras: TelR, KSH-TSTAR

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilénbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)

2016 7,19

2017 -4,80
2018 -14,37
2019 0,00

2020 -19,02
2021 -4,77

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Ertékeink, kiildetésiink

Célunk értékeink megorzése és gyarapitasa. Szeretnénk minél tobb lakost bevonni telepiilésiink
¢letébe minden téren, hogy a telepiilés eldre jutasat biztosithassuk.

Ordas egyik vonzereje a gyonyorii panoramaval rendelkezd, rendezett, parkositott Duna-part.
Masik nevezetessége a ,,Rakoczi emlékpark”, ahol régebben a Rakoczi fa allt amely alatt egykor
Réakoczi fejedelem pihent meg, amikor csapataival erre jart. A matuzsdlemi kort megért fa
napjainkra sajnos kipusztult, de Farkas Tibor szobrasz segitségével miialkotassa valt. 2013.
augusztusaban keriilt ataddsra. A fejedelem mellszobra, a Rékdcziak cimere és egy 16
megformazasa keriilt a fa csonkjadba mementoként Orizve a legendat.

A reformatus templom 1785-1786 kozott épiilt a gylilekezet erejébdl. Belsejében értékes
fafaragasok lathatoak. A reformatus egyhaz legértékesebb urvacsorai kegytargyai: madarlabu,
madarcsOrii 6nkannak és egy fémpohar. Egy-egy emléktabla 6rzi az 1. és II. vildghdboru ordasi
hosi halottjainak emlékét.

Az utdbbi évek sikeres palyazatainak kdszonhetden megujult kozségiink.

2014. Egészséghaz felujitasa

2015. Falugondnoki aut6 beszerzése

2016-2017. Ko6zosségi rendezvényhaz felajitas

2018. Lakohaz vasarlas, Kistraktor- potkocsi és eszk6zok beszerzése

2019. Zoldteriilet kezeléséhez eszkozok beszerzése, Rendezvényhaz tetéfelujitdsa, Lakohaz
felyjitasa, Polgarmesteri Hivatal részleges felujitas I.

2020. Polgarmesteri Hivatal részleges felujitas I1.

2021. Polgarmesteri Hivatal tetdfelujitas, Tolgyfa és Tancsics utcdk ut feljitas, Iskola ebédld
felujitasa, uj Jatszotér kialakitasa

2022. Szociélis bérlakas felujitasa 1. iitem, Miivel6dési haz tetéfelujitas, Agapritd gép beszerzése

Kozségiinkben minden évben megrendezésre keriilnek a ,,Zenés Nyari Esték”, melynek keretében
zenei programokkal kedveskednek a rendezOk a helyben és kdrnyéken €10k szamara.

Evente egyszer Falunapokat rendeziink.

Szintén minden évben civil szervezddésben alkotdtabor keriil megrendezésre, ahol meghivasos
alapon amatér miivészek mutatjdk meg tehetségiiket. A tabor végeztével minden alkotd egy
alkotast adoményoz a falunak. Igy egy kis gytijtemény alakult mar ki.

Kicsi falunk turisztikai célpont is, rendelkezik kikotével.



Helyi Esélyegyenldségi Program céljai

Ordas Kozség Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

e azegyenld bandsmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

e akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e a diszkrimindciomentességet,

e szegregaciomentességet,

e a foglalkoztatés, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egyiittmikodik az intézményfenntartdé  kozpont teriileti  szerveivel
(tankertilettel).

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja:

Ordas telepiilés Onkormanyzata a HEP elfogadasaval érvényesiteni kivanja kiilénosen a HEP
részét alkoto helyzetelemzés (HEP HE) és az intézkedési terv (HEP IT)? altal:

- diszkriminaciomentességet,®

- azegyenld bandsmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,*

- akozosségi kozlekedéshez, és kdzszolgaltatisokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét, °

- a szegregaciomentességet, kiilondosen a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az
egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak
kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.®

A Helyi Esélyegyenldségi Programok, HEP-ek célja kiilondsen az dnkormanyzasi képesség
terén a helyi jogalkotasi folyamat eredményesebbé tétele, s ehhez kapcsoloddan a partnerség
erOsitése, tovabba az Onkorményzat altal ellatott igazgatasi szolgaltatasok megszervezésének
finomhangolasa, a tarsadalmi kohézio erdsitése, a fejlesztési forrasokhoz torténd egyenld esélyli
hozzaférés biztositasa, valamint a tervezési eszkoztar bdvitése. A kialakult gyakorlattal
ellentétben — mely gyakran 6t célcsoportot emlit — a cél elsésorban hat célcsoport, a
mélyszegénységben €10k, romak, a gyermekek, a ndk, az idések €s a fogyatékkal élok esélyeinek
javitasat célozza minden telepiilésen. Osszességében elmondhatd, hogy a védelemnek és az
es¢lyek biztositasanak a kevesebb lehetdséggel rendelkezd személyek helyzetének javitasat
nagyobb intenzitassal kell szolgalnia, mint masokét. A HEP-ek nem mellékesen 1étrehoznak egy a
minisztérium szamara hasznosithato értékelési rendszert az egyes HEP-ek 0sszehasonlithatosaga
altal, kiilonosen akkor, ha az 6nkormanyzatok a HEP-ek tartalmi kereteit nem valtoztatjak meg. A
HEP alkalmat és lehetdséget teremt helyi egylittmiikodések generalasara, €s eldsegithetik az
onkormanyzatok kozotti megéallapodasok megkotését is. A HEP-ek kimondott célja az MNTFS és
mas felzarkoztatd programok érvényre juttatdsa statisztikai adatok és a mentorok személyes
tamogatasa 4ltal is.’

2321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 1 § (1) bek.

3$321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. ab) pont.

4321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 5 § (1) bek, €) pont.

5321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. bb) pont.

6321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. b), ba), ca) pont.

7 MAKKOS Nandor: N8k esélyegyenléségérdl JEGYZO ES KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): XXIV. évfolyam 6. pp
36-40 (2022).



A HEP helyzetelemz6 részének céljai:

»~Annak érdekében, hogy az érintett célcsoportok (tartdésan raszoruldk - romak, gyerekek,
1d6sek, nok, fogyatékossaggal €16k) helyzetének valtozasa és problémaik kezelése érdekében tett
intézkedések orszagos szinten is nyomon kdvethetdek legyenek, a programokat a telepiilési
onkormanyzatok egységes elvek mentén kell, hogy elkészitsék.”®

Els6dleges cél figyelembe venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében nevesitett, esélyegyenldségi célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.® E mellett fontos a célcsoportokba tartozokra vonatkozéan attekinteni a
szolgaltatasokhoz torténé hozzaférés alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken
jelentkezé problémakat. Tovabbi cél meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elGsegitd
feladatokat, és azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak.

A HEP IT céljai:

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését a
HEP IT tartalmazza. Cél a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése,
amelyek konkrét elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok
helyzetének javitasa szempontjabol.!’ Tovabbi cél meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodo
kommunikéciot. Szintén célként hatarozhatd meg annak az egylittmiikodési rendszernek a
felallitasa, amely a programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon
kovetés, ellenérzés-értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot
¢s a hozza kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége:

A HEP-ek nem csupan a nemzeti felzarkozasi stratégia telepiilésszintii megvaldsitasanak
alapegységei, hanem fontos szerepet toltenek be a kormdnyzati konzultacios rendszerben azzal,
hogy megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési
elképzelésekhez torténd csatlakozasra ¢és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd
informacidaramlasban is lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon
kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz
kapcsolodéan.!! A felzarkozas-politika helyi szintli labaként 2013-t6l kialakult a HEP-ek
elkészitésének 1) rendszere. Célja, hogy a telepiiléseken €16, esélyteremtés szempontjabol
tdmogatasra szoruld tarsadalmi csoportok — kiilonosen a mélyszegénységben ¢él0k, romak,
gyermekek, fogyatékkal ¢16 személyek, nék és az idések — helyzete és életminésége javuljon.t?

8 MAGYAR NEMZETI TARSADALMI FELZARKOZASI STRATEGIA (MNTFS) II. TARTOSAN
RASZORULOK — SZEGENY CSALADBAN ELO GYERMEKEK —-ROMAK (2011-2020) Frissitett valtozat. p.
119.

9321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 1 § (4) bek.

10 Alaptérvény XV. cikk. (4) bek., 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 1 § (3-4) bek.

1 Alaptérvény XXV. cikk.

12 MNTFS 2030. p. 166.



| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Magyarorszag nemzetk6zi és szupranacionalis jogbol szarmazo kotelezettségeire, és a nemzeti
hagyomanyokra val6 tekintettel, az egyenlé bandsméd és az esélyegyenldség elémozditasa
nemzeti feladat. Az Alaptérvény kiilonosen a II. cikk, és a XV. cikk (4) pontjara vald tekintettel
,Magyarorszag az esélyegyenldség ¢és a tarsadalmi felzarkozas megvalosulasat kiilon
intézkedésekkel segiti.” A HEP elkészitésének kotelezettségét az Ebktv. 31. § (1) bekezdése
tartalmazza. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi
rendelete,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szo6ld 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete tartalmazza.'* A HEP alkalmazisa soran
figyelemmel kell lenni mas, az esélyegyenldséget érintd jogszabalyra is, kiilonosen:

a Magyarorszag helyi Onkormanyzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. tdrvény
(tovabbiakban: Motv.)

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol szold 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szo6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

a gyermekek védelmérdl €és a gyamiigyi igazgatisrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) eldirasaira.
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

1.2 Az esélyegyenloségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Ordas Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiiletének 10/2011.(V.19.) 6nkormanyzati
rendelete a falugondnoki szolgélatrol.

Ordas Kozség Onkorményzat Képvisel-testiiletének 8/2012.(V.31.) 6nkormanyzati
rendelete az onkormanyzat vagyonarol.

Ordas Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 3/2015.(I1.27.) 6nkormanyzati
rendelete a helyi szocialis ellatasokrol.

Ordas Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 11/2015.(X1.30.) 6nkormanyzati
rendelete az egészségligyi alapellatas korzeteirdl.

Ordas Koézség Onkorményzat Képviselé-testiiletének 6/2020. (V.6.) Onkormanyzati
rendelet a helyi kozmiivelddési feladatok ellatasrol.

Ordas Koézség Onkorményzat Képviselo-testiiletének az intézményi téritési dijak
mértékérdl sz616 mindenkori hatdlyos dnkormanyzati rendelete.

13 V. Jat.24. § (1) bek.



Az onkormanyzat a hazi gondozasi korzet mikodtetésérdl szold rendeletében Ordas Kozség
kiilteriileti hatarvonaldn beliili kozigazgatasi teriiletét jeloli ki hazi segitségnyujtas feladatainak
ellatasara.

A szocidlis teriiletet lefedd, a szocialis igazgatasrol és szocilis ellatasokrdl szolo 1993. évi IIL. tv.
(Szt.) és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. tv. (Gyvt.)
jelentdés valtozason ment keresztiil. A kotelezd ellatdsok, mint az iddskortiak jaradéka,
foglalkoztatast helyettesitd tamogatas, dapolasi dij, alanyi és normativ kozgyogyellatas,
egészségligyi szolgaltatdsra vald jogosultsdg, a jarasi hivatalok hataskorébe keriilt. Az
onkormanyzatok altal biztositott ellatds neve 2015. marcius 1-t0l egységesen telepiilési tdmogatas
lett. A telepiilési tdmogatas keretében az Onkormdnyzatok az altaluk tdmogatandonak itélt,
rendeletiikben szabalyozott élethelyzetekre nyujthatnak tamogatast a sajat koltségvetési keretiik
terhére.

A kotelezd segélyek korén kiviil tovabbi ellatasok nyujtasardl €s a jogosultsagi feltételekrdl az
onkorményzat szabadon donthet.

Az Szt. altal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a képviseld-testiilet a létfenntartast
veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az idészakosan vagy tartdsan 1étfenntartési
gonddal kiizdd személyek részére rendkiviili telepiilési tdmogatast koteles nyujtani.

Ordas Kozség Képviselo-testiilete 2015. februar 27-én fogadta el a helyi szocidlis ellatasokrol
sz016 3/2015.(11.27.) 6nkormanyzati rendeletét.

A telepiilési tamogatdsok formdi.
(1) ,,A Képviselo-testiilet szocialis raszorultsdg esetén e rendeletben meghatirozott feltételek
szerint a jogosult szamara

a) telepiilési tamogatast a lakhatashoz kapcsolodd rendszeres kiadasok viseléséhez

(tovabbiakban: lakhatasi tamogatas)

b) rendkiviili telepiilési tamogatast

C) koztemetést
allapit meg az St. 45. §-aban és a 48.§-aban foglaltak figyelembe vételével, valamint e rendeletben
meghatarozott feltételek szerint.

(2) A képviseld-testiilet az Szt.1.§ (2) bekezdésében foglaltak alapjan az 6nkormanyzat teherbir6
képességének figyelembe vételével a mindenkori targyévi onkormanyzati koltségvetésben e célra
biztositott eloiranyzat keretéig a jogosult részére

a) temetési tamogatast

b) sziiletési tamogatast

c) fels6oktatasi tamogatast
allapit meg e rendeletben meghatarozott feltételek szerint

(3) Személyes gondoskodast nyjtod szocialis alapszolgaltatasok:
a) étkeztetés,
b) hazi segitségnyujtas,
d) csaladsegités.”

Lakhatasi tamogatas

Atruhazott hataskorben a polgarmester a szocialis raszorult személyeknek, csaladoknak az altaluk
lakott lakas fenntartdsdhoz kapcsolodd rendszeres kiadasaik (villanyaram-, viz-, gazfogyasztas,
szemétszallitdsi dij, tiizeléanyag koltség, szennyvizdij valamint a szennyvizcsatorna
megvalositasahoz fizetendd lakossagi hozzajarulas) viseléséhez meghatarozott feltételekkel
telepiilési tamogatas keretén beliil lakhatasi timogatast nytjt.

Ez a tdmogatasi forma egy évre keriil megallapitasra €s természetbeni tdimogatast nyujt tigy, hogy
onkormanyzatunk kozvetleniil a kdzszolgaltatbhoz utalja havonta a megallapitott tiamogatast.
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Rendkiviili telepiilési tamogatas

Ebben a tadmogatasi forméban részesiilnek azok a személyek, csaladok, akik Iétfenntartast
veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriiltek, valamint id6szakosan vagy tartosan létfenntartasi
gondokkal kiizdenek. Példaul betegség, halaleset, elemi kar elharitasa, varandds anya
gyermekének megtartasahoz, iskoldztatisra, gyermek fogadasanak eldkészitéséhez, a nevelésbe
vett gyermek csaladjaval valé kapcsolattartashoz, a gyermek csaladba valo visszakeriilésének
elokészitéséhez, gyermek hatranyos helyzetének javitdsdhoz. A rendkiviili telepiilési tdmogatas
készpénzben, természetben vagy egyszerre mindkét formaban is biztosithato.

Létfenntartasi gondnak tekintendd kiilondsen:

o temetési koltségek részbeni viselése

a koziizemi szolgaltatds megsziinésének veszélye,

a gyermek csaladban torténd nevelkedésének veszélye,

a gyermek alapsziikségletei kielégitésének hianya,

a megfeleld élelmezés hianya,

a megfeleld ruhdzkodas hianya,

ha a csalad anyagi eréforrasai nem elegenddek a sziikséges tanszer, tankonyv utazasi bérlet

megvasarlasara, a gyermekintézmények téritési dijanak kifizetéséhez,

o kozgyogyellatasi igazolvanyra nem jogosultak, de a gyogyszerkoltséget nem képesek
viselni,

o lakésfenntartdsi tAmogatasra nem jogosultak, de a lakésfenntartdsi koltségek megfizetésére
nem képesek és emiatt hatralékuk keletkezett, vagy

e a nyugdij vagy egyéb rendszeres pénzellatds kifizetése a jogosultsdg megallapitasanak
elhtizodasa miatt késik

o felsdoktatasi hallgatoi jogviszony keretében a felsdoktatasban valo részvétel.

Koztemetés (természetben nyujtott tamogatas)
A haléleset helye szerint illetékes telepiilési Onkormanyzat polgarmestere Onkormanyzati
hataskorben - a halalesetrél valo tudomasszerzést kovetd huszonegy napon beliil - gondoskodik az
elhunyt személy kdzkoltségen torténd eltemettetésérdl, ha

a) nincs vagy nem lelhet6 fel az eltemettetésre koteles személy, vagy

b) az eltemettetésre koteles személy az eltemettetésr6l nem gondoskodik.

Fels6oktatasi timogatas

Onkormanyzatunk felsdoktatasi tdmogatast nyujt a telepiilésen lakcimmel rendelkezdé nappali
tagozatos egyetemi / fiskolai hallgato 4ltal benyujtott a Bursa Hungarica Fels8oktatasi Osztondjj
palyazati rendszerben rendszeresitett ,,A” vagy ,,B” tipusu palyazati kérelme alapjan.

Sziiletési tamogatas

Onkorményzatunk sziiletési tdmogatast nydjt annak a Ordas kozség kozigazgatasi teriiletén
alland6 lakohellyel rendelkezd anyukdnak, akinek gyermeke sziiletik, fiiggetleniil jovedelmi
helyzetétdl.

Etkeztetés

Az donkormanyzat az étkeztetés keretében biztosit legalabb napi egyszeri meleg étkezést, azoknak
a szocidlisan raszorultaknak, akik a koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai
betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt onmaguk, illetve eltartottjaik
részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel azt nem képesek biztositani.
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Hazi segitségnyujtas
Héazi segitségnytjtas keretében kell gondoskodni:

a) azokrol az id6skort személyekrdl, akik otthonukban dnmaguk ellatasara sajat er6bol nem
képesek és roluk nem gondoskodnak,

b) azokrol ~a  pszichiatriai  betegekr6l,  fogyatékos  személyekrél,  valamint
szenvedélybetegekrdl, akik allapotukbol addéddan az ©nallo életvitellel kapcsolatos
feladataik ellatasaban segitséget igényelnek, de egyébként 6nmaguk ellatasara képesek.

C) Azokrdl az egészségi allapotuk miatt raszoruld személyekrél, akik ezt az ellatasi format
igénylik, illetve bentlakasos elhelyezésre varakoznak.

A hazi segitségnyujtas torvényi szabalyozasa 2016. januar 1-jétdl valtozott. A jogszabalyi valtozas
értelmében a hazi segitségnyujtas keretében szocialis segitést vagy személyi gondozast kell
nyujtani.

Az intézményi téritési dijak megallapitasarol szold rendeletben az dnkormanyzat rendelkezik a
szocialisan raszorultak részére a hazi segitségnyujtas dijarol. A hazi segitségnytjtast minden
igénybe vevo részére téritésmentesen biztositja.

A falugondnoki szolgalatrél szolo rendelet célja, hogy a falugondnoki szolgéalat szabalyozott
keretek kozott biztositsa a telepiilés lakoi szamara az esélyegyenlOség €s az életfeltételek javitasa
érdekében a telepiilésen hidnyz6 alapvetd sziikségletek kielégitését segité szolgaltatdsokhoz,
illetve kozszolgaltatasokhoz vald hozzajutast. A raszorult személyek szallitdsi problémajat
megoldja. A telepiilés lakossdgat érintd informaciok gytijtését és tovabbitasat biztositsa. A
falugondnoki szolgalat feladatai: kozremtkodik az étkeztetésben, hazi segitségnyujtasban,
kozosségi €s szocidlis informacidk szolgaltatasdban. Kozremiikddik az egyéb alapszolgaltatashoz
valé hozzaférésben, az egészségligyi ellatasokhoz vald hozzajutisban. Feladata a
gyermekszallitas, 6vodasok, iskolasok szallitasa, lakossagi szolgaltatasok.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

Az esélyteremtés terén a nemzetkdzi, a szupranacionalis, és a nemzeti célkitiizések
egybecsenghetnek. Nemzetkozi'® célkitiizések:

Nincs szegénység

Nincs éhség

Jo6 egészség és jo kozérzet

Minéségi oktatas

Nemek kozotti egyenléség

Tiszta viz és higiénia

Megfizethetd és tiszta energia
Tisztességes munka és gazdasagi novekedés
Ipar, innovaci6 és infrastruktara

10. Csokkentett egyenlétlenség

11.  Fenntarthat6 varosok és kozdsségek
12.  Feleldsségteljes fogyasztas és termelés
13.  Klima akcio

14.  Elet a viz alatt

wCooNoaR~wWNE

15. Elet a szarazfoldon
16.  Béke, igazsagossag és eros intézmények
17.  Partnerség a célokért

Szupranacionalis®® célkitiizések:

A Teriileti Agenda figyelembe veszi a kozelmiltbeli szakpolitikai kereteket és menetrendeket.®

Eurdpa egységességének megorzéséhez elengedhetetlen, hogy hidat képezziink az -eltérd
jovedelmd, oktatasi hatterti, kultiraju, vallasu, valamint kiilonb6z6 hagyomanyokkal rendelkezd
emberek kozott. El6 kell segitenlink a civil tarsadalom tagjai kozotti egyiittmitkddést, és
fokoznunk kell a szolidaritasukat a szegregacié csokkentése, valamint a tarsadalmi befogadas
elomozditasa érdekében, a soksziniiséget pedig az altalanos jollét szolgalataba kell allitanunk.

Nemzeti célkitiizések:

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat (1430/2011. (XI1. 13.) Korm. hat.), majd 2014-ben a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t (1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.) 2021-ben
elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), illetve. a
Magyar Nemzeti Téarsadalmi Felzarkozési Stratégia 2030 végrehajtasanak a 2021-2024. évekre
sz0lo kormanyzati intézkedési terve (Kormany 1619/2021. (IX. 3.) Korm. hatarozata) amely a
kovetkezd évekre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 irdnyait:

14 Forras: Az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének (2017) hatarozata, amelyet a Kozgytilés 2017 jhlius 6-an fogadott el,
a Statisztikai Bizottsagnak a 2030-ig tarté iddszakra vonatkozé fenntarthatd fejlodési menetrenddel kapcsolatos
munkaja (A/RES/71/313).

5 Forras : Teriileti Agenda 2030.

18 Forras : Teriileti Agenda 2030 : Idetartozik tdbbek kozott az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének a 2030-ig tarto
idoszakra vonatkoz6 fenntarthaté fejlodési menetrendje és a fenntarthatdo fejlédési célok (2015), a Parizsi
Megallapodas (2015), az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének Uj varosfejlesztési menetrendje (2016), az Eurdpai
Bizottsag ,,Fenntarthaté Eurdpa 2030-ra” cimii vitaanyaga (2019), a 2021-2027- es idészakra sz4l6, jovObeli unids
kohézios politikara iranyulé javaslat (2018), az Europai Uni6 varosfejlesztési agendaja (2016), az Uj Lipcsei Charta
(2020), a Jobb életmindség a vidéki teriileteken cimt Cork 2.0 nyilatkozat (2016), az OECD varos- és vidékpolitikara
vonatkozo6 elvei (2019), az eurdpai zold megallapodas €s az ahhoz kapcsolddd Fenntarthatd Eurdpa beruhazasi terv és
méltanyos atallasi mechanizmus (2020), az unids helyreallitasi program (2020), valamint az Eurépai Unié Tandcsa
osztrak, roman, finn és horvat elndkségeinek relevans kovetkeztetései.
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l. Sziiletés és gyermekkor

Il. Koznevelési, szakképzési, felsdoktatasi rendszer — 6vodatol egyetemig

. Ifjusagi tigyek, gyermekvallalas, csalddalapitas, életmod

IV.  Foglalkoztatas, munkavallalas, feln6ttképzés, szocialis gazdasag

V. Teriileti egyenldtlenségek, telepiilésfejlesztés — lakhatdsi és energiaszegénység —
kornyezettudatossag, kornyezetvédelem

VI.  Testi-lelki egészség, egészségiigyi ellatas

VII.  Roma identitds, kozosségépités, szemléletformalas, jogérvényesités
VIIl. A Stratégia megvaldsitdsanak intézményrendszere, hazai és Karpat-medencei partnerség
IX. A stratégia nyomon kovetése, monitoring

Tarsadalmi felzarkoztatast az MNTFS-en kiviil, kiilonésen az alabbi nemzeti stratégiak,
programok tartalmaznak:

Nemzeti Fenntarthat6 Fejlédés Keretstratégia (2012-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Terv 2007-

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)

Nemzeti Binmegel6zési Stratégia (2013-2023)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

,,A nék szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) */

CoNoOA~WNE

1. Nemzeti Fenntarthaté Fejlodés Keretstratégia (2012-2024)

Az Orszéaggytlés 18/2013. (I11.28.) sz. hatarozataval fogadta el a Nemzeti Fenntarthatd Fejlodés
Keretstratégiarol szolo hatarozatat. ,, A hatranyos helyzeti csoportok segitése (Onkéntesség) az
ujraelosztas novekedése nélkiil jarul hozza e csoportok helyzetének javitasahoz, emellett pedig
kapcsolatot teremt az eltéré kornyezetben €16 emberek kozott, erdsitve a tarsadalmi szolidaritast.
Az egyéb jellegli tarsadalmi intézményekben (pl. klubok, egyletek) vallalt onkéntes tevékenység
novekedése szintén a tarsadalom tagjai kozotti kapcsolatokat, a kozdsségi Osszetartozast erdsiti,
amely kozvetett modon hozzajarul a demokratikus dontéshozatalban rejlo értékek szélesebb kort
felismeréséhez is. Az ilyen tevékenységek végzése dnmagaban jo példaul szolgalhat a szélesebb
csoportok szadmara, azonban a csaladok keretében lehetdség nyilik ezeknek az értékeknek a
nemzedékek kozotti tovabbaddsira is... Az egészségtudatos életmod szamtalan moddon
kapcsolédhat a  kiillonbozd  tevékenységi  korrel rendelkezd  tarsadalmi  szervezetek
tevékenységéhez, igy egyebek mellett a természetvédelemhez, a sporthoz vagy a szocidlis
igyekhez (pl. gyermekek, idOsek, hatranyos helyzetli csoportok segitése) is. A Keretstratégia ezért
ajanlja az egészségtudatos magatartdsmintdk megjelenitését a szervezetek alapvetd
tevékenységének végzése sordn. A gyermekszegénység csokkentése érdekében fontos a lehetd
legkorabbi életkorban torténd beavatkozas, vagyis a 0-3 éves korosztaly és sziileik szdmara
lehetové tenni az egészségiigyi, gondozési, fejlesztési, szocialis szolgaltatasokhoz valo
hozzaférést, a sziiléi kompetencidk erdsitését. Ehhez a helyben elérhetd szolgaltatasok
egylittmikodésének erdsitése sziikséges. A késobbi életkorban a hatranyos helyzetli gyermekek 3
éves kortdl torténd Ovodaztatdsa, majd hozzaférésiik a mindségi, integralt oktatdshoz a sikeres
iskolai karrier megalapozasa €s a lemorzsolodas csokkentése érdekében elengedhetetlen... A
leszakad6 tarsadalmi csoportok — kiilondsen a romak — és térségek kiemelt kezelése, a szegénység
csokkentése a kormanyzat altal nemcsak az emberi eréforrdsok fejlesztése, hanem a tarsadalmi
integracidé szempontjabol is fontos. A leszakado térségek lakosainak az alapvetd infrastruktira

" Forras: ,,Az 1685/2020. (X. 22.) Korm. hatarozat rendelkezik az Eurdpai Unid szamara készitett, ,,A nék szerepének
ersitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) akcioterv elfogadasarol.
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hidnyéaban kevés esélylik van a kitorésre a mélyszegénységbdl, a munka hidnya pedig a tarsadalmi
¢let minden teriiletén (pl. értékrendszer, kultira) a szegregéciot erdsiti. A mélyszegénység alddssa
a tarsadalmi igazsagossag érvényesiilésébe vetett hitet is. Az e térségekbe iranyuld, megfeleléen
tervezett komplex, tobbek kozott oktatasi és képzési, egészségiigyi, gazdasagfejlesztési, valamint
lakhatasi programok ezért a tarsadalmi Osszetartozast is szolgaljak...A tarsadalmi kirekesztettség
mérséklését és a munkahelyteremtést célzd programok inditasaval (példaul a kozszolgaltatasok
javitasaval) lehet6ség nyilik a munkaba bevonhatd polgarok korének novelésére. Ez amellett, hogy
erésiti a tarsadalmi kohézidt, hozzajarul a humantoke noveléséhez, illetve az eltartottak szamanak

rrrrrr

2. ,,Legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsésorban az indokolta, hogy
csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A
torvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszeriien azoknak a gyerekeknek kell prioritast
kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak
fejlodésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak
szlikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kozdos tavlati érdeke.

3. Roma Integricié Evtizede Program Stratégiai Terv 2007-

Az Orszaggyiilés 2007. jinius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai
Tervrdl sz6lo 68/2007. (VI. 28.) OGY hatéarozatot, amely a Kormany feladataul tizi, hogy a
Stratégiai Terv végrehajtasara készitsen rovid tavl, kétéves idészakokra szo6ld intézkedési
terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi teriileten (oktatas, foglalkoztatds, lakhatds és
egészségligy), az egyenld banasmad érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultira, a média és
a sport teriiletén hatdroz meg atfogd célokat, a célokhoz kapcsolodd konkrét feladatokat, az
ezekhez rendelt mutatokat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek
kozotti  esélyegyenldség megteremtését a négy prioritasi teriileten megfogalmazottakhoz
kapcsolodo feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja megvaldsitani.

Uj Roma Stratégia (2019—2030) (A stratégia csak a hatdrozatban megjeldlt telepiiléseket érinti)

A Kormany 1426/2019. (VIL. 26.) Korm. hatarozata az Uj Roma Stratégiaval (2019—2030)
Osszefliggd feladatok meghatdrozasardl cimii dokumentumban a) megallapitja, hogy az altala
megtargyalt Uj Roma Stratégia (2019—2030) cimii dokumentum (a tovabbiakban: Stratégia)
intézkedési tervek ¢és intézkedések kidolgozasanak alapjaul szolgalhat; b) felhivja
a miniszterelnoki biztos kinevezésér6l szolo 3/2019. (IV. 18.) ME utasitassal kinevezett
miniszterelnoki biztost (a tovabbiakban: miniszterelndki biztos) és a beliigyminisztert, hogy
a Stratégia tervezetét egészitsék ki a 2021-2027-es eurdpai unids tervezési  ciklus
forrasfelhasznalasanak  feltételeirdl sz6ld  elemekkel. Feleldés: miniszterelndki  biztos
beliigyminiszter Hatarido: a feltételek ismertté valasat kovetd 90. nap 2. A Kormany a) egyetért
azzal, hogy a Magyar Maltai Szeretetszolgalat a ,,Felzarkozo telepiilések™ programjaban kijelolt
30 telepiilés mellett Csorog, Monor és Nagybarkany telepiiléseken fejlesztési programot inditson,
valamint felhivja a beliigyminisztert, hogy a miniszterelndki biztos egyiittmiikddésével és az
érintett miniszterek bevonasaval gondoskodjon e harom telepiilésnek a ,,Felzarkozo telepiilések”
programjaba torténd bevondsardl a kovetkezd fejlesztési feladatok megvaldsitasaval: aa) Csorog
telepiilésen kozosségi tér kialakitasa, komplex szocialis szolgaltatasok nyujtasa, a kora
gyermekkori szolgaltatasok kiszélesitése, valamint a gyermekjoléti alapellatasok fejlesztése, ab)
Monor Taban vérosrészében felljitas ala esd hazak, illetve a kozfiirdd allapotanak felmérése, az
ingatlanok tulajdonjogi helyzetének rendezése, lakasok vasarlasa, a telepiilésrész képének,
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lakhatasi viszonyainak javitdsara infrastrukturalis beruhdzasok kivitelezése, ac) Nagybarkany
telepiilésen komplex szocialis szolgéltatdsok nyujtasa, a kora gyermekkori szolgaltatdsok
fejlesztése, a kozosségfejlesztést célzo infrastrukturalis fejlesztés és programok inditasa; Felelds:
beliigyminiszter miniszterelnoki biztos érintett miniszterek Hataridé: azonnal b) felhivja a
belligyminisztert, hogy tegyen javaslatot a ,,Felzarkozo telepiilések™ hosszl tava programjanak
megalapozasarol szolo 1404/2019. (VII. 5.) Korm. hatarozat 1. pontjdban meghatarozott
telepiilési korbdl a bevonasra javasolt kdvetkezo 30 teleptilésre.

4. Az Orszaggyitlés 88/2009. (X. 29.) OGY hatarozata a Nemzeti Ifjusagi Stratégiarol

Nemzeti Ifjusagi Stratégia Az Orszaggytlés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiardl
késziilt dokumentumot (88/2009. (X. 29.) OGY hatarozat). A Stratégia az ifjisagi korosztalyokkal
kapcsolatos allami felelosség O0sszefoglaldsa a 2009-2024. idészakra vonatkozdan. Részletezi az
ifjasagpolitika hosszi tava tarsadalmi céljait, megvalositdsukhoz az egyes teriileteken a
horizontalis ¢és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolddo részcélokat hataroz meg.

5. Idésiigyi Nemzeti Stratégia (INS) az L. iitemterv 2010-2022-ig, a 11. 2023-2034-ig tart.

A 81/2009. (X. 2.) OGY hatarozat az Idosligyi Nemzeti Stratégiarol cimii dokumentum az aktualis
gazdasagi-tarsadalmi  kornyezethez viszonyulva hatarozza meg az 1ddsiligyi stratégia
célkitiizéseihez sziikséges kormanyzati beavatkozasi feladatokat. Az életkor meghosszabbodasaval
a népess€ég egyre nagyobb ardnyat alkot6 idds generdci6 mind erdteljesebb tarsadalmi
hasznossaganak elomozditasa fontos feladat, megkeriilhetetleniil fontos cél. Az idésekrél valo
gondolkodés feldleli a jogbiztonsag, kommunikacid, nyilvanossag, képzés, élethosszig tartd
tanulds, egészségiigy, rehabilitacio, mentalis egészség, szocidlis ellatasok, nyugdijiigy,
foglalkoztatas,  kultara-kézmiivelddés, sport-rekreacio, strukturalt  szabadido-eltoltés,
esélyegyenlOség, tarsadalmi kirekesztédés megeldzése, életitmodell, onkéntesség, generaciok
kozotti egytittmiikodés tertileteit és kapcsolodasi pontjait. A stratégia prioritasai:

1. EsélyegyenlOség, pozitiv reakciok az id0sodés és a hosszabbéletliség Tarsadalompolitikai
kihivésaira, fellépés az ageizmus ellen

A Stratégidban megfogalmazottak ramutatnak arra, hogy fokozni kell az érintettek bevonasat és az
e céllal torténd egyiittmiikdodések fejlesztését a kiilonbozo szektorok (kormanyzati, nonprofit, for-
profit, informalis k6zosségek), a kiilonboz6 szakpolitikdk és kiilonbozd szolgaltatd partnerek
kozott. A tarsadalmi szemlélet valtoztatasa azért is sziikséges, hogy csokkenjen az iddsekkel
szembeni negativ sztereotipiak térnyerése.

2. Tarsadalmi részvétel és bevonodas, kozosségi megbecsiiltség

A Stratégia lényege egy tarsadalmi szemléletvaltas elfogadtatisa és érvényre juttatdsa, mely
szerint az 1dds6désrél valdé gondolkodasban lényeges a meglévd képességek meglrzése,
szunnyado készségek elohivasa.

3. Elethosszig tartdo fejlédés, torekvés az ¢életorom, az autondomia megdrzésére és az
onmegvaldsitasra

Az iddsek szamara képzésekkel is biztositani kell az onellatas és az életmindségiik megdrzésével
kapcsolatos ismereteket. Meg kell teremteni a feltételeit az élethosszig tartd tanuldsnak, az
Onsegités lehetOségeinek €és az Onkéntesség szélesebb korli kiépitésének, a generdciok kozotti
egylittmiikodés lehetdségeinek bovitését is.

4. Biztonsag és megfeleld életmindség, a betegségek kockazatinak alacsonyan tartdsa, az
emberi méltosdg megdrzése €s a funkcionalis 6nallosag eldsegitése
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Az id6s emberrél a maga emberi teljességében kell gondolkodni. A figyelmet az emberi élet
kiteljesedésére kell forditani és nem szabad kizarolag a szocialis és egészségiigyi vonatkozasokra
lesziikiteni. A Stratégia alapvetd iranyelve és az iddspolitikai fejlesztés egyik célja, hogy az
idoskortiak jol-léte szempontjabol a személyre szabott szolgaltatasok széles kore alljon
rendelkezésre, figyelembe véve azt, hogy az iddskoru személyeknek egyénenként eltérd
tarsadalmi és kulturélis sziikségleteik vannak. Az idéseknek ugy kell hozzaférniiik a kiilonféle
szolgaltatdsokhoz, hogy azok leginkdbb igazodjanak a sajat szilikségleteikhez (a ,,se tobbet, se
kevesebbet, mint amire éppen sziikkség van” elv érvényesitése). Az iddsek szdmara mindségi
szempontok alapjan is ismereteket kell nyujtani a szolgéltatdsok  biztonsagarol,
megbizhatosagarol, hozzatérhetdségérdl és felhasznalobarat voltukrol.

5. Aktivitasat és fiiggetlenségét, tarsadalmi presztizsét megoérzo idos6do és idos ember

Az Idésiigyi Nemzeti Stratégidban megfogalmazott idospolitikai jovOkép, a célok elérését szolgald
fejlesztendo teriiletek szdmbavétele mind megeldz6 (pro-aktiv), mind a jelenlegi helyzetre valaszt
ado (reaktiv) megkozelitéseket tartalmaznak. A Stratégidban foglaltak megvaldsitasa a tarsadalom
valamennyi csoportjat érinti — a fiataloktdl a nagyon iddsekig. A Stratégiaban megfogalmazott
iddspolitika megvaldsitasa lehetévé teszi az idOsek Onbecsiilésének ndvelését, méltosaganak
megovasat, valamint a tarsadalom tobbi korcsoportja részérdl az iddsekkel szembeni tisztelet
novelését.

7. Nemzeti Biinmegel6zési Stratégia (2013-2023)
A Korméany 1744/2013. (X17.) sz. Korm. hatarozataval fogadta el a Nemzeti Biinmegeldzési

»Klasszikus értelemben vett kiterjedt tanyavilagrél, amelynek hazankban harom tipusat
kiilonboztetiink meg (¢életvitelszertien lakott, gazdalkodéasra hasznalt vagy idényjelleggel, hétvégi
hazként funkcionald), igazan csak Csongrad, Békés és Bacs-Kiskun megye teriiletéin
beszélhetiink. Ezekben a megyékben jellemz6 az elézéekben vazolt mindharom tanyatipus
egylittes jelenléte is, €s negyedikként idesorolhatok a jelentds szamban taldlhato lakatlan,
elhagyott tanyaépiiletek, volt TSZ majorok. A biztonsag és a koznyugalom fenntartasa ezeken a
terlileteken mar szazadokkal ezel6tt is specialis modszereket igényelt.

A lakott tanyadk tobbségében idods, illetve egyediilallo, hatranyos helyzetli személyek, csaladok
élnek. A kiiltertileten, kiilondsen a tanyavildgban él6 népesség érzékenyebben reagdl a biiniligyi
helyzet valtozésaira, s6t mas tarsadalmi rétegektdl eltéréen, sajatos helyzetiikbdl fakaddan jobban
igényli az 4llam szolgéltaté gondoskoddsat.” A stratégiai intézkedéseket is megfogalmaz: ,,Ossze
kell gylijteni azon szervezeteket, amelyek hatranyos helyzetii, kiilonosképpen roma fiatalok
szdmara miikodtetnek felzarkdztatasi programokat. Meg kell vizsgdlni, hogy az Gsszegytjtott
(foképpen jatszohazakban, tanoddkban, kozosségi tereken miikddtetett) programokba a
blinmegeldzési  (aldozatta és  elkovetdvé  valast megel6z0) ismeretek, szocialis
kompetenciafejlesztd jatékok integralhatok-e, ki kell dolgozni a moddszertanat annak, hogy az
aldozattd és elkovetdvé valast megel6zd ismeretek €s szocialis kompetenciafejlesztd jatékok
hogyan integralhatok be a mar futd programokba, és az arra alkalmasakba be kell illeszteni ezen
ismeretek oktatasat.”

8. Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Az Orszaggytlés 15/2015. (IV.7.) sz. hatarozataval fogadta el az Orszagos Fogyatékossagiligyi
Programro6l sz6l6 hatirozatdt, melyben felkéri a Kormdnyt, hogy jogalkotd és végrehajtd
tevékenységében érvényesitse a Programban elfogadott elveket, feladatokat és célkitlizéseket,
dolgozzon ki Intézkedési Tervet, szamoljon be a célkitlizések megvaldsuldsardl az
Orszaggytilésnek.
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Az Orszaggyllés felkéri a kormanyzati és civil szervezeteket, hogy egyenek meg mindent a
Programban megfogalmazott célok megvaldsitasaért, a tomegtajékoztatd szervek vezetdit €s
munkatarsait, hogy vallaljanak részt a Program megismertetésében, a fogyatékos személyeket arra,
hogy kozosségi, helyi, kistérségi, megyei, regionalis és orszagos szinten vallaljanak aktiv és
kezdeményez0 szerepet sajat jogaik biztositasdban, vegyenek részt a sorsukat érinté kérdésekben.
Felkéri tovabba a felelés minisztert, hogy a programot tegye kozz¢ az altala vezetett minisztérium
honlapjan felolvasé szoftverekkel hasznalhato elektronikus formaban, magyar jelnyelven és
konnyen érthetd6 formatumban, tovabba a latassériiltek érdekképviseletét ellatdé orszagos
szervezeten keresztiil Braille-formatumban.

9.,,A nék szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)

1. Az Akcidterv a csaladi élet és munkavallalas 6sszehangolasanak tovabbi tamogatasat tiizi
ki célul, amelyet a kovetkezo konkrét intézkedésekkel javasolt elérni:

a) A néi-férfi munkamegosztas eldsegitése

— az atipikus foglalkoztatasi formak — kiilonésen a munkaltatok korében - népszeriisitésével,
tovabba hazai és unios palyazati programokkal, kedvezményekkel, illetve a Csaladbarat
Munkahely palyéazati program kibdvitésével;

— anok és férfiak igényeinek, illetve az atipikus foglalkoztatdsi formék alacsony volta okainak
kutatassal torténo felmérésével, a KINCS bevonasaval,

— Sikeres palyazatnak kdszonhetden 2020. jalius 1-t68] egy 18 hoénapos Strukturalisreform-
tamogato program (SRSP) keretében a nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbségek elemzése
valésul meg, illetve a kutatds vizsgalni fogja, hogy a meghozott intézkedések ellenére miért
alacsony tovabbra is a n6k munkaerdpiaci részvétele. A projekt 11j intézkedések kidolgozasat
IS magaban foglalja.

— a kutatds eredményének figyelembe vételével sziikséges intézkedések kidolgozasa, a
munkaltatdi és munkavallaloi eltérd érdekek 6sszehangolasaval;

— a kisgyermekes noknek és férfiaknak lehetdség megteremtésével, hogy hosszabb ideig és
rugalmasabban vehessék igénybe az atipikus foglalkoztatasi megoldasokat;

— az atipikus foglalkoztatasi formakban dolgozok ardnyanak novelésével.

b) A ndk ,,lathatatlan”, ,.fizetetlen” munk4janak fokozott elismerése
figyelemfelhivo kampannyal;

— andk és férfiak ,,fizetetlen” munkéaban valo részvételének vizsgalataval;

— az apolasi feladatok (beteg vagy idds hozzatartozo dpolédsa) kutatasban valo vizsgéalataval;

— nagysziil6i feladatok fokozott elismerésével.

¢) A munka és csaladi élet 0sszehangolasa a ndk és férfiak kozott a gyermekgondozasi szabadsag
tekintetében

— a gyermekgondozasi id6 alatti, a munkahellyel illetve szakmai civil szervezetekkel valo
kapcsolattartast timogatd programokkal/palyazatokkal,

— a férfiak csaladi szerepének kutatdsaval a KINCS bevonasaval;

— andk-férfiak kozotti munkamegosztas tdimogatasaval.

d) A gondozasi feladatokban valo allami €s munkaadoi segitségnyujtds munkahelyi, vallalati
bolcsddék és 6vodak szamanak novelésével figyelembe véve a meglévo dvodak kapacitasat;

— a gondozasi feladatokban résztvevok tamogatasaval.

e) Szemléletmod formalas az oktatasban

— a Csaladi Eletre Nevelés program erdsitésével, hangstllyal a nék és férfiak kozotti
harmonikus egylittmiitkodésre az dvodaktol kezdve, illetve az alap-és kozépfokt oktatdsban
az iskolai védonok bevonasaval;

18 Forras: ,,Az 1685/2020. (X. 22.) Korm. hatarozat rendelkezik az Eurdpai Uni6 szamara készitett, ,,A ndk szerepének
ersitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) akcioterv elfogadasarol.
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Digitélis Gyermekvédelmi Szolgaltatd és Modszertani Kozpont megvaldsitdsaban;
modszertan és segédanyag kidolgozasaval a pedagdgusok, évodai és iskolai szocidlis segitd
tevékenységet nyljté szakemberek, iskolapszichologusok részére.

f) Szemléletmdd formalas a vallalati magatartasban az 1201/2015. (IV. 9.) Korm. hatarozatban
foglalt a vallalati tarsadalmi feleldsségvallalasra vonatkozo Cselekvési Terv aktualizalasa a
vallalatok felel6s magatartasanak erdsitése érdekében;

a vallalatok menedzsmentjének érzékenyitése tovabbi eszkdzokkel.

g) Csalad-és gyermekbarat kornyezet kialakitasa

tovabbi palyazatok, dijak bevezetésével.

2. A nok részvételének segitése azokon a teriileteken, ahol az jelenleg alacsony. A cél
eléréséhez a kovetkezo lépések javasoltak:

A nok részvételének tamogatasa a politikai dontéshozatalban képzéssel és mentoralassal.

A ndk vezetdvé valasanak elOsegitése a gazdasagi - vallalati szektorban kozépfoku
oktatdsban torténd palyaorientacioval,

a vezetd nok példajanak bemutatasaval;

mentorprogrammal;

dijak alapitasaval;

a csaladbarat munkahelyek és felsdoktatds tdmogatasaval, a csalddbarat megoldasokkal
rendelkezd felsdoktatdsi intézmények aranyanak novelésével.

A tudomany terén a ndk el6tt allo lathatatlan akadalyoz6 tényezok lebontdsa palyazatok
meghirdetésével, amelyek figyelembe veszik a kutat6, PhD hallgatdo nék gyermekgondozas
kovetkeztében a kutatomunkabol kiesett iddszakéat és ennek fényében kedvezményeket
nyUjtanak szamukra;

a ndi oktatoi €és kutatoi utanpoétlas eldsegitése érdekében olyan beruhdzdsok tamogatasa,
amelyek a telephelyeken gyermekbarat megoldasokat valositanak meg (pelenkdzd és
szoptato terek, gyermeksarkok, gyermekmeg6rzo);

a kutatdé, PhD hallgatd ndk jo csaladi gyakorlatainak (a mai modern szemlélet szerinti,
harmonikus csaladi egyiittélésen alapuld ndi-férfi szerepek) bemutatisa médiakampany
formajaban.

A lanyok és ndk MTMI (matematikai, természettudomanyos, miiszaki, informatikai) palyak
fel¢ vald iranyultsaganak tamogatdsa palyaorientacidés foglalkozasok szervezésével a
kozépszintli oktatdsban, amelyek népszerlsitik az MTMI szakmakat a palyavalasztas eldtt
allo fiatal nok szamara;

a kutato6i életpalya népszerisitésével a felsdoktatasban;

kozépfoku szakképzés terén;

az MTMI palyaorientacid, 0sztondij a felsdoktatasban, kiilonos tekintettel a n6i hallgatdokra.
A lanyok és nék szakképzésben és felsGoktatasba vald érvényesiilésének eldmozditasa, a
lemorzsolodasuk csokkentése specialis oktatdsszervezési modellek kidolgozasaval és
alkalmazasaval;

felzarkozasi és fejlesztési céli kurzusok megvalositasaval;

olyan programok kidolgozasaval, amely révén né a szakma ¢és a diplomaszerzés esélye a
lemorzsolddas kockazataval érintett nok szamara;

a “nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiilok” (NEET) kozott magasabb
a ndék aranya, szdmukra szakképzést, illetve fels6fokt tanulmanyokat elékészitd programok
szervezésével, a programokon vald részvételt eldsegitd 6sztonzd rendszer kialakitasaval €s
miikodtetésével, specifikus (korai) palyaorientacids, készségfejlesztd és kommunikacids
programok  megvaldsitdsaval, tovabba a  gyermekneveléssel Osszeegyeztethetd
tovabbtanulasi forméak tdmogatasaval;

nagyszabasu digitalis kompetenciafejlesztési program inditasaval ndk részére.
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— A ndpolitikai, a néi szempontokat figyelembe vevd szaktudds fejlesztése szakértok
képzésével, valamint a szaktudas elterjesztésével a kdzigazgatasban (pl. Probono képzések
inditasaval).

3. A nok és férfiak egyenlé mértéki gazdasagi, egészségi ¢és szocialis védelmének
megteremtése:

— A 6 ¢év alatti gyermeket neveld nok elhelyezkedésének tdmogatasa az 1. fejezetben kitlizott
célok mellett fiatal ndknek karrier tandcsadassal, mentorhélozat kiépitésével,

— kisgyermekes anyaknak biztositott képzéssel, tanacsadassal;

— bolcsddei ellatast biztosito intézmények kapacitasanak tovabbi novelésével;

— a hatranyos helyzetli, szakmat még nem szerzett négy vagy tobb gyermekes édesanyak
esetében a hosszu évek utdn a munkaba torténd visszatérés megkonnyitésére azon lehetdség
kialakitasaval, hogy egészségligyi, szocialis, gyermek-vagy idésgondozasi teriileten segitd
szakmaba térhessenek vissza, amely az otthon megszerzett tudas elfogadottsagat is erdsitené
(N6 az esély programhoz hasonld koncepcido kidolgozdsa), amennyiben az eredeti
munkahelyen torténé foglalkoztatasra nincsen mod.

— A ndi vallalkozok tamogatasa felkarold, foglalkoztatast javitd (kompetenciafejlesztés,
tréningek, kutatas, mentorprogram) és a forrasok elérését biztositod intézkedésekkel;

— sikeres véllalkoz6 ndk péld4janak bemutatasaval.

— A ndk és férfiak kozotti bérkiillonbségek okainak kutatdsban vald vizsgalataval a kihivasok
alatamasztasanak fényében;

— a kutatds eredményeinek figyelembe vételével az indokolt, célértékekkel meghatarozott
intézkedések meghozatalaval;

— anok és férfiak nyugdija kozotti kiilonbségek kutatasban vald vizsgalataval.

— A ndk specidlis (kiilonosen gyermeksziilés ¢és gyermeknevelés, csaladi allapot,
gyermekszam, egészségi allapot, valamint beteg- és iddsgondozas miatti) szegénységi
kockazatanak csokkentése (munkavallalds, tarsadalombiztositds, munkanélkiiliség, az
egeészseégligyl €s a szocialis ellatasok, valamint a digitalizacio teriiletén) nemekre bontott
statisztikai adatgylijtések ¢és adat-kiértékelések elvégzésével, kiilon célzottan a specidlis
helyzetben 1€év6 (egysziilos, fogyatékkal €16 gyermeket neveld, nagycsalados, hatranyos
helyzetli) csoportokra keresetszerkezeti felmérés, idomérleg adatok, haztartasi szatellit
szamla modszereivel;

— kedvezményes oktatasi lehetdségek biztositasaval kismamak szamara;

— a Csalad és Karrier Pontok hal6zatanak tovabbfejlesztésével;

— a Csaladbarat Sziilészet és Csalddbarat Korhdz palydzat tovabbi meghirdetésével,
kibovitésével;

— a varandos anydk nagyobb mértékii tamogatasa érdekében a védéndi halodzat erdsitése
0sztonzOk bevezetésével, béremeléssel, kiemelt jelentdséggel a hatranyos helyzetli
teleptilésekre;

— a hatranyos helyzetli ndk egészségtudatossagat ndveld, a szervezett népegészségiligyi
szliréseken valod részvételt 9sztonzoé programok kidolgozasaval,

— ingyenes mentalhigiénés tanacsadassal, pszichologusok biztositasaval az Egészségfejlesztési
Irodakban a hatranyos helyzetli ndk szamara;

— a szegénységben €16k és a roma ndk, mint aktiv eréforras beépitésével a munkaerdpiacra,
figyelembe véve a korai iskolaclhagydst megel6z6 programok tovabbfejlesztését,
Kiterjesztését;

— a hatranyos helyzetli édesanydk gyermeknevelési kompetencidinak erdsitése (az unids
forrasok biztositdsa esetén a Biztos Kezdet Gyerekhazak haldzatanak kibdvitésével:
legfeljebb 50 ) Gyerekhaz létrehozasaval);
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— a szegénységben, illetve mélyszegénységben ¢l6 egysziilds csaladok szamara rezsikdltségek
tamogatasaval, illetve tanulményi 0Osztondijak biztositdsaval az egysziilés gyermekek
részére;

— 1dds hozzatartozd gondozasat ellatd ndk otthoni munkavégzésének elismerésével;

— digitalizaci6 adta tAmogatasi lehetdségek specialis felmérésével és kamatoztatasaval az adott
¢lethelyzethez igazodva.

2.1 Kapcsolodas stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

Kiilondsen: Koltségvetési koncepcio, vagy Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio,
Telepiilésfejlesztési  stratégia,  Telepiilésrendezési  terv,  Telepiilésszerkezeti  terv,
Teleptilésfejlesztési koncepcio.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Ordas Kozség Onkorményzata a kovetkezd tarsulasokban vesz részt:

Tarsadalmi Ellen6rzo és Informacios és Teriiletfejlesztési Tarsulas (TEIT)
A tarsulds feladata az Atomerdmi 30 km-es korzetében levo telepiilései lakossaganak
tajékoztatasa az Atomerdému mikodésérol, bovitésérol, sugarzas mérések eredményeirdl.

Géderlaki K6zés Onkormanyzati Hivatal
Négy szomszédos telepiilés (Géderlak, Ordas, Géderlak, Dunaszentbenedek) Géderlak
gesztorsagaval k6zos hivatalt hozott 1étre gazdasagossag €s a hatékonysag ndvelése érdekében.

Egészségiigyi ellatasok
Ordas kozséggel egészségiigyi tarsulasban miitkddik a hazi orvosi szolgélat és a védondi szolgalat.
A jaro- és fekvobeteg ellatast a kalocsai korhdz végzi.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok,’® kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatasa

A csaladi erdszak aldozatainak szamarol nem all rendelkezésre adat.
A lakossag jovedelmi és vagyoni helyzetére vonatkozoéan nem késziilt felmérés. Az itt talalhato
adatok becsiilt értékek.

19 Kiilondsen a kozoktatasi esélyegyenléségi intézkedési terv, és a szakképzési intézkedési terv.
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3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Az emberi méltosdg minden egyén, ¢és tarsadalmi csoport tekintetében egyenld,
korlatozhatatlan, visszavonhatatlan, megkérddjelezhetetlen. ,,A roma kisebbséggel szemben
megfogalmazott olyan vélemény sértd, amely figyelmen kiviil hagyja a mindenkit egyenléen
megilleté emberi méltdsag értékét.”?® A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenldsége
abban az esetben fedi egymast, ha a roma személy egyuttal a mélyszegény célcsoportba tartozik.
A romék és mélyszegények egy célcsoportban valo emlitését a HEP-ben a munkahelyteremtéssel
foglalkoztatassal, oktatassal és képzéssel, egészségiigyi ¢és szocialis szolgaltatasokkal,
szegregatummal, helyi kozélettel kapcsolatban indokolt lehet emliteni.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A lakossag jovedelmi és vagyoni helyzetére vonatkozoan nem késziilt felmérés, pontos adataink
nincsenek. A kozségben az alacsonyabb jovedelmek a jellemzdek. Sok a kisnyugdijas, a
munkanélkiili. Sajnos a mélyszegénységben ¢lok ardnya is magas. Legtobbje csupan a
csaladtamogatési ellatasokbdl €s a szocialis ellatasokbol él.

A mélyszegénységen elsOsorban azt a jelenséget értik a szakemberek, amikor valaki vagy valakik
tartosan a létminimum szintje alatt élnek, és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbdl
Onerdbdl kilépjenek. A mélyszegénység esetében jovedelmi szegénységrol beszéliink. Nemzetkozi
szamitasok alapjan jovedelmi szegénységben €16k azok, akiknél az egy fore esd jovedelem nem
éri el a minimalbér 50%-at.

A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozott a rendszervaltast kdvetéen a munkahelyek
megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek szlikiilésére, egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz és szolgaltatasokhoz vald hozzaférés hianyossagaira,
az dngondoskodas képesség hidnyara vezethetdek vissza.

3.1. szamu tablazat - Jévedelmi helyzet Jovedelmi helyzet (%)
60
... . |AzSZJA adéfizetSk koziil a 0 50
Az SZJA adéfizet6k e .
L 1 millié forintos
szama 40

jovedelemsavba tartozok

30

az alland6 népesség az alland6 népesség

Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060) 20
2016 51,02 40,44

10
2017 49,44 37,44
2018 51,22 37,39 0
2019 51,43 32,05 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2020 50,00 26,70 _

SZIA adofizetdk széma

2021 n.a. n.a.

SZIA addfizetdk kozOl a 0-1 millié savba tartozdak

Forras: TelR, KSH Tstar
3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi onkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérdl €és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek

20 Bbvebben lasd : 828/2011. (V1. 22.) szaml médiatanicsi hatarozat kivonata.

22



valtozasainak bemutatasaval, a kiilonbozé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést 6sszevetjlik térségi €s orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek helyzete;

A munkaképes lakossdghoz képest a nyilvantartott allaskeresék aranya az elmult években ndtt,
2021-ben viszont jelentdsebben nott.

Az oOnkormdnyzat a munkanélkiiliség enyhitése érdekében a munkailigyi kozponttal
egylittmikodve tobb kozfoglalkoztatasi programot is inditott.

2021-ben nyilvantartott allaskeresdk aranya 5,55% volt. Telepiilésiink kornyékén, illetve a
megyénkben és annak megyeszékhelyén tobb vallalkozas alakult, nagyobb cégek ¢s kiilfoldi
multinaciondlis  vallalat telepedett meg ¢és biztositanak munkalehetoséget. A bérek
versenyképesek, a dolgozdkat busszal szallitjak a telepiilésrdl ¢és a kornyezé telepiilésekrdl a
véllalathoz. A regisztralt munkanélkiiliek koziil mindig is magas volt a tartésan munkanélkiiliek
aranya.

A munkanélkiiliek kozott palyakezddk is taladlhatoak. Korcsoport szerint a munkanélkiiliség a 26-
30 év kozottieket, valamint a 41-50 év kozottieket stjtja.

A regisztralt munkanélkiiliek kozott kiemelked6é a nék aranya. Kiemelten a 21-30 év kozottiek, a
40-44 év kozottiek és az 59 év felettiek helyzete a legnehezebb.

3.2. 1. szdmu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint Munkanélkiiliség nemek szerint
12,00
. ’ ’ ’ 27 ’ 10400
Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
£ allandé népességhen a 15-64 évesek kdrében 200
v r
6,00
Férfiak aranya Ndk aranya ..
Osszesen 400
(TS 033) (TS 034) '
2016 3,85 4,20 4,03% 200
2017 0,75 3,55 2,15%
2018 2,86 6,34 4,60% 0,00
2019 145 714 430% 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2020 229 1037 6,33% Férfiskaranya B NGk ardnya
2021 5,88 5,22 5,55% (TS033) (TS034)

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeres6k szama korcsoportok szerint

L L - Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresék
szama Osszesen
F&
. 11 6 13 12 17 15
Osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 0,00 1,00 4,00 2,00 0,00 0,00
(TS 037) % 0,00% 16,67% 30,77% 16,67% 0,00% 0,00%
o] 2,00 0,00 1,00 2,00 2,00 0,00
21-25 év (TS 038) Fo
% 18,18% 0,00% 7,69% 16,67% 11,76% 0,00%
o] 3,00 0,00 2,00 3,00 4,00 2,00
26-30 év (TS 039) Fo
% 27,27% 0,00% 15,38% 25,00% 23,53% 13,33%
o] 0,00 0,00 0,00 1,00 2,00 1,00
31-35 év (TS 040) Fo
% 0,00% 0,00% 0,00% 8,33% 11,76% 6,67%
o] 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 3,00
36-40 év (TS 041) F6
% 9,09% 0,00% 0,00% 0,00% 5,88% 20,00%
o] 0,00 1,00 1,00 1,00 2,00 5,00
41-45 év (TS 042) F6
% 0,00% 16,67% 7,69% 8,33% 11,76% 33,33%
o] 3,00 1,00 1,00 2,00 2,00 1,00
46-50 év (TS 043) F6
% 27,27% 16,67% 7,69% 16,67% 11,76% 6,67%
o] 1,00 1,00 2,00 0,00 1,00 0,00
51-55 év (TS 044) Fo
% 9,09% 16,67% 15,38% 0,00% 5,88% 0,00%
o] 1,00 2,00 1,00 0,00 2,00 0,00
56-60 év (TS 045) Fo
% 9,09% 33,33% 7,69% 0,00% 11,76% 0,00%
. . F6 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 3,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 0,00% 0,00% 7,69% 8,33% 5,88% 20,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Allaskeresék szama (f6)
18
16
14
12
10
8
6
4
2
(o] T T T T
2016 2017 2018 2019 2020 2021
3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott ) L
allaskeresdk aranya 180 napnal hosszab ideje allaskeresék
180 al h bb
. n:?pna . ossTa NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt - 1 . 20 [
. nyilvantartott allaskeres6kon
Ev munkanélkiiliek belil (TS 058)
aranya (TS 057) 2019 —
203 [
% %
2016 27,27 100,00
2017 66,67 100,00 2016 —
2018 23,08 66,67
2019 16,67 100,00 0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00
2020 47,06 100,00
2021 5333 6250 B NSk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozdtt M 180 napnél régehb dta regisztralt

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga;

A regisztralt munkanélkiiliek korében magas a 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk
szama, hasonloképpen alakul a magasabb iskolai végzettségiiek aranya is. Az elmult évekhez
képes az aranyuk szignifikdnsan csokkent.

Onkormanyzatunk arra tdrekszik, hogy a kozfoglalkoztatisban olyan személyeket is
foglalkoztasson, akik altalanos iskolai vagy anndl kevesebb végzettséggel rendelkeznek, hiszen a
kiils6 munkaerdpiacon ezeknek az embereknek szinte esélyiilk sincs az elhelyezkedésre.
Tapasztalatunk szerint az elsddleges munkaerdpiacra vald visszatérés az altaldnos iskolai
végzettség ¢és valamilyen szakképesités megszerzése feltétleniil sziikséges.

Az alacsony iskolai végzettségliek, vagyis az altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok és az
altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezOk szamat pontosan a népszamlalasi adatok alapjan
tudjuk megallapitani.

Megallapithatjuk, hogy az alacsonyabb végzettségilick szama kevesebb a munkanélkiiliek kozott az
elmult évekhez viszonyitva.

Onkormanyzatunk arra torekszik, hogy a kozfoglalkoztatasban olyan személyeket is
foglalkoztasson, akik altalanos iskolai vagy annal kevesebb végzettséggel rendelkeznek, hiszen a
kinti munkaerdpiacon ezeknek az embereknek szinte esélyiik sincs az elhelyezkedésre.

3.2.4. szdmu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek|Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev allaskeresék
szama Osszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2016 11 2 18,18% 3 27,27% 6 54,55%
2017 6 2 33,33% 3 50,00% 1 16,67%
2018 13 1 7,69% 4 30,77% 8 61,54%
2019 12 1 8,33% 4 33,33% 7 58,33%
2020 17 1 5,88% 2 11,76% 14 82,35%
2021 15 1 6,67% 4 26,67% 10 66,67%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f65)
18
16
14 -
12 —
10 —
3 |
6 |
a I
2 |
0 . . . |
2016 2017 2018 2019 2020 2021
8 dltaldnosnal alacsonyabb 8 altaldnos 8 altaldnosnal magasabb
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c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerGpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

Ordas Kézség Onkormanyzata évek ota kiizd a szegénység ellen. Minden évben igyekszik
kihasznalni a kozfoglalkoztatasi lehetdségeket. A munkaiigyi kdzponttal szorosan egylittmiikodik
a foglalkoztatds maximalis kihasznalasa érdekében. 2016-ban 22 f6 kozfoglalkoztatott dolgozott
az Onkormanyzatnal, 2021-ben 6 f6. 2016 oOta évrdl évre csokkent a kozfoglalkoztatas keretein
beliil foglalkoztatottak szama. Mindig figyelembe vessziik, hogy mélyszegénységben €16k koziil,
tartdsan munkanélkiiliek koziil legyenek kivalasztva emberek kozfoglalkoztatasra.

Célunk, hogy minden csaladbél egy vagy két f6t foglalkoztassunk hosszabb tavon. Igy tobb csalad
megélhetését tudjuk biztositani.

Elorehaladdst mutat, hogy kornyékiinkon a gazdasag fellendiilésének koszonhetéen 1j
munkalehetségek nyiltak. Tobb cég, vallalkozas szervez a kdzségben bemutatkozast, melynek
eredményeként a munkavallalok megismerik a munkalehetdségeket, tobben el is tudnak
helyezkedni. Tévolabbi vallalatok a munkavallalok részére szallitast vagy szallast, ellatast biztosit.
A munkaba 4llassal csokken a munkanélkiiliség, ezaltal kevesebb a kozfoglalkoztatasba bevont
személyek szama.

3.2.5. szémd tablzat - Foglalkoztatéspolitika Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
Aktiv foglalkoztatas-politikai . ; 30
o ) , Ko6zfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama 25
3 (TS 055)
Ev (TS 050)
20
15
F6 (éves atlag - f6)
10
2016 28 22
2017 22 18 5
2018 16 12 0
2019 15 10 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2020 15 9
2021 7 6 Aktiv foglalkoztatds-politikai eszkdzokkel tAmogatottak
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal Kézfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényezoi; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
véllalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

A legkozelebbi centrum a 20 km-re talalhato Kalocsa varos, jarasi kdzpont. Autdval 25 perc alatt
megkozelithetd. 19 autdbusz jaratpar kozlekedik a két telepiilés kozott. A kerékpar utak nincsenek
mindenhol kiépitve. Kerékparral kb. 80 perc alatt érhetd el.

A varmegye székhely Kecskemét. Autdval 80 perc alatt megkozelithetd. Kozségilinkbdl egy vagy
két atszallassal érhetd el autobusszal. Az utazasi idé 140 perc. Kerékparral kb 420 perc alatt érhetd
el.

A fovarostol 120 km-re fekszik telepiilésiink. Autoval 140 perc alatt tudjuk megkdzeliteni. 14
autobusz jaratpar kozlekedik. Egy atszallassal érhet6 el. Kerékparral kb. 640 perc az elérhetdsége.
Telepiilésiinkrdl Kalocsara, Paksra, Dunatjvarosba jarnak néhanyan dolgozni. Ezek a telepiilések
idében mar csak autoval elérhetéek. Tudomasunk van arrdl, hogy tobb személy kiilf61don, tavol a
csaladtol talalt munkalehetdséget.

Telepiilésiink mezdgazdasagi jellegli telepiilés. Sokan a mezdgazdasagi termékek termesztésével
vagy allattenyésztéssel foglalkoznak. Ezek csaladi jelleghh vagy Ostermeldi vallalkozasok, igy a
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kiils6 foglalkoztatdas nem jellemz6. Csupan idényjellegli, a termények betakaritasa alkalmaval
dolgoztatnak ugynevezett napszamosokat.

Telepiilésiinkdn szinte csak a kozfoglalkoztatas ad megélhetési lehetdséget a munkanélkiiliek
szamara. Reményt jelent a kdzeljovoben épiilé Kalocsa-Paks kozotti Duna hid épitése, valamint a
Paks II. atomerdmi épitése. A hid megépiilésével kozelebb keriiliink a dunanttli régidhoz, tobb
lehetdség lesz a munkahelykeresésben. Az Atomerdmi bévitése pedig sok munkahelyet teremt.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a teleptilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

A fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen nincsenek. A vonzaskorzetben ilyen programok a munkatigyi kézpont
segitségével valosulhatnak meg. Ilyen példaul a bértdmogatas, a jarulékkedvezmény. Ezzel a
munkaado terhei csokkennek, ezzel is 6sztondzve, hogy palyakezdd allaskeresot foglalkoztasson.
Mivel kistelepiilés vagyunk, képzések, tovabbképzések a telepiilésen nem indulnak. Ilyen
programokat szintén a munkaiigyi kdzpont indit.

Sajnos arrdl nincs tudomasunk, hogy hany személy vesz részt telepiilésiinkrdl az eldbb emlitett
programokban.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresék szama Alléskerestk
o Nyilvantartott 2 e —
Nyilvéntartott dlyakezdld dlldskeressk
allaskeresk szama | P sz4ma B e e ™
Ev (TS 052)
(e 2019
& 5 2018 —
F6 F6
01—

2016 11 0
2017 6 1 2016 I
2018 13 2
2019 12 4 0 2 4 6 8 10 12 14 16 18
2020 17 0 Nyilvdntartott palyakezdd 4lldskeressk M Nyilvantartott &lldskeresdk
2021 15 0

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnbttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Munkaiigyi kézponton keresztiil valosulnak meg a munkaerd-piaci integraciot segitd programok,
melyekhez valé hozzaférés a kozeli varosban Kalocsan érhetd el. A munkaiigyi kozpont szamos
eszkozzel igyekszik a foglalkoztatast, elhelyezkedést tamogatni. Példaul képzések, atképzések,
véllalkozova valas tdmogatasa, bértdmogatas, kdzhasznu foglalkoztatds tdmogatdsa. Felndttképzés
szintén Kalocsan érhetd el legkozelebb, ezek kozépfoku, felséfokt képzések, szakmat ado
képzések, nyelvtanfolyamok. Tévolabbi varosokba is jar egy-két személy, elsdsorban felsdoktatasi
képzésre.

2014. évtdl minden évben a kozfoglalkoztatdson beliil tobb programban is indul képzés, zoldség,
gylimolcs feldolgoz6 tanfolyam, tisztitds technoldgiai tanfolyam, épité- és anyagmozgatod
(targoncas) tanfolyam, motoros fiirészkezeld tanfolyam, az alacsony iskolai végzettségiiek
szdmara alapkompetencia fejlesztd tanfolyam.

A tanfolyamok végén OKJ-s szakmat szereznek a tanfolyamon részt vett személyek.
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g) mélyszegénységben ¢lok és romak teleplilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Onkormanyzatunk a kdzfoglalkoztatason beliil foglalkoztat mélyszegénységben éloket, valamint
roma szarmazasuakat.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Kozségiinkben hatranyos megkiilonboztetésrol a foglalkoztatas teriiletén nincs tudomasunk.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetoségei.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Allaskeresési segélyben részesiilok: a nyilvantartott allaskeresk koziil azok,

a) akik min. 180 napra megallapitott allaskeresési jaradék folyositasi idejiiket kimeritették,

b) akik min. 200, max. 364 nap munkaviszonnyal rendelkeznek és

c) akiknek a kérelem benytjtasakor a rajuk iranyado6 nyugdijkorhatar betoltéséhez legfeljebb 5 év
hianyzik és a legalabb 140 napra megallapitott allaskeresési jaradék folyodsitasi idejiiket
kimeritették.

Allaskeresési jaradékban részesiilok: allaskeresési jaradékban az részesiilhet, aki

a) allaskeres6nek mindsiil,

b) az allaskeresové valasat megel6z6 6t éven beliil legalabb 360 nap jogosultsagi idével
rendelkezik,

c) rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra nem jogosult, tovabba tappénzben nem
részesiil,

d) munkat akar vallalni, de 6nalloé allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az
allami foglalkoztatasi szerv sem tud megfeleld munkahelyet felajanlani.

A telepiilési tamogatdsok formdi.
(1) ,,A Képviselo-testiilet szocialis raszorultsdg esetén e rendeletben meghatarozott feltételek
szerint a jogosult szamara

d) telepiilési tamogatast a lakhatdshoz kapcsolddd rendszeres kiadasok viseléséhez

(tovabbiakban: lakhatasi tamogatas)

e) rendkiviili telepiilési tamogatdast

f) koztemetést
allapit meg az St. 45. §-aban és a 48.§-aban foglaltak figyelembe vételével, valamint e rendeletben
meghatarozott feltételek szerint.

(2) A képviseld-testiilet az Szt.1.§ (2) bekezdésében foglaltak alapjan az dnkormanyzat teherbiro
képességének figyelembe vételével a mindenkori targyévi onkormanyzati koltségvetésben e célra
biztositott eldiranyzat keretéig a jogosult részére

d) temetési tamogatast

e) sziiletési timogatast

f) felsGoktatasi tamogatast
allapit meg e rendeletben meghatarozott feltételek szerint
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(3) Személyes gondoskodast nyujtd szocialis alapszolgaltatasok:
c) étkeztetés,
d) hazi segitségnyujtas,
d) csaladsegités.”

Az aktiv koruak ellatdsa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetli aktiv korti személyek és csaladjuk
részére nyujtott tamogatas. Két tipusa van: 1. egészségkarosodasi ¢és gyermekfeliigyeleti
tamogatds, 2. foglalkoztatast helyettesitd tAmogatas

Az az aktiv koru személy,

aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-o0s mértéki
egészségkarosodast szenvedett, vagy

akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatosag komplex mindsitése alapjan nem haladja meg
az 50%-os mértéket, vagy

aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy aki fogyatékossagi tamogatasban részestil (az
eddig felsoroltak a tovabbiakban egyiitt: egészségkarosodott személy), vagy

akinek esetében a munkanélkiili-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, vallalkozoi
jaradék (a tovabbiakban egyiitt: allaskeresési ellatas) folyositasi idétartama lejart, vagy

akinek esetében az allaskeresési ellatas folyositasat keresdtevékenység folytatasa miatt a
folyodsitasi 1d6 lejartat megeldzden sziintették meg, €s a keresdtevékenységet kovetden
allaskeresési ellatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

aki az aktiv koruak ellatasa iranti kérelem benyujtasat megel6zo két évben az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacios hatosaggal legalabb egy év idGtartamig
egylttmiikodott, vagy akinek esetében a gyermekek otthongondozasi dija (GYOD), az apolasi dij,
a gyermekgondozast segitd ellatas, a gyermeknevelési tdimogatas, a rendszeres szocialis jaradék, a
banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti jaradék, a rehabilitacios jaradék, a
rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folyositasa megsziint, illetve az 6zvegyi nyugdij folyositasa
a gyermek életkoranak betdltése miatt sz{int meg, és kozvetlentil a kérelem benyu;jtasat
megeldzden az allami foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacios hatosaggal legalabb 3 honapig
egylittmiikodott,

feltéve, hogy sajat maga és csalddjanak megélhetése mas modon nem biztositott, és
keresOtevekenységet nem folytat, ha a csalddnak az egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelme
nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 90%-at (25.650,- Ft) és
vagyona nincs.

Az a személy jogosult a foglalkoztatast helyettesitd timogatasra, akinek az aktiv koruak ellatasara
valo jogosultsagat megallapitottadk — amennyiben az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tdmogatds - megallapitdsdhoz sziikséges feltételekkel nem rendelkezik.

A foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas havi 6sszege az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 80%-a, 22.800,- Ft.

Ha a foglalkoztatast helyettesitd timogatasban részesiilé személy keresdtevékenységet
megalapozo jogviszonyt létesit, a jogviszony elsd 120 napjaban a foglalkoztatast helyettesitd
tamogatas folydsitasat sziineteltetik. Ha a jogviszony ebben az idészakban megszakad, a
bejelentését kovetden az ellatas folyodsitasa - az ligyfél kérelmére - Gjraindul.

Ugyancsak sziineteltetik a tamogatas folyositasat, ha a timogatasban részesiilo személyt a
kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztatjak.
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Az aktiv kortiak ellatasa szempontjabol nem mindsiil keresdtevékenységnek, ha a kérelmezd,

illetve a jogosult kozfoglalkoztatasban, egyszertiisitett foglalkoztatdsban vesz részt vagy haztartasi

munkat végez.

Az az aktiv kortak ellatasara jogosult személy jogosult az egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasra aki, aki az ellatasra valo jogosultsag kezd6 napjan
egészségkarosodott személynek mindsiil, vagy

14 éven aluli kiskora gyermeket nevel - feltéve, hogy a csaladban €16 gyermekek valamelyikére
tekintettel mas személy nem részesiil a Cst. szerinti gyermekgondozasi timogatasban, vagy
gyermekgondozasi dijban, csecsemdgondozasi dijban, 6rokbefogadasi dijban - ¢és a gyermek
ellatasat napkdzbeni ellatast biztositod intézménybe illetve nyari napkdzis otthonban, 6vodaban
vagy iskolai napkoziben nem tudjak biztositani.

Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas havi 0sszege a csaladi jovedelemhatar
Osszegének ¢s a jogosult csaladja havi 6sszjovedelmének kiillonbozete

- egyediilallo jogosult esetén 27.075,- Ft a legmagasabb 0sszeg

- csalados jogosult esetén 59.850,- Ft a legmagasabb 0sszeg

- ha a hazastars/élettars foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra jogosult, akkor 37.050,- Ft a
legmagasabb Osszeg.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék Passziv foglalkoztatéspolitkai eszkbzik
ellatasai I.
18
~ 16
Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiilé ?
szama nyilvantartott allaskeresék szama 14
Ev (TS 052) (TS 047) 12
10
W 15-64 év kozotti ,, Nyilvantartottak 8
Fé népesség %-aban Fé %-aban .
o
2016 11 4,45% 2 18,18% N
2017 6 2,40% 1 16,67% )
2018 13 5,22% 2 15,38%
2019 1 4,76% 3 25,00% 0 )
2020 17 7,20% 3 17,65% 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2021 15 6,02% 8 53,33% Nyilvantartott lldskeressk Alldskeresési ellatasban részesiilsk

Forrés: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék ellatdsai Il

Szocialis tamogatasban részesiilé Foglalkoztatast helyettesit6 L, . e
L. oy . . ., , , ) Ellatasban részesiil6 nyilvantartott
nyilvantartott allaskeres6k szama |tamogatasban részesitettek atlagos o .
p L, allaskeres6k szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
E Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
o
%-aban %-aban %-aban
2016 4 36,36% n.a. - 6 54,55%
2017 3 50,00% 5 79,67% 4 66,67%
2018 3 23,08% 3 25,54% 5 38,46%
2019 1 8,33% 3 27,75% 4 33,33%
2020 2 11,76% 2 12,53% 5 29,41%
2021 2 13,33% 2 10,67% 10 66,67%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év kdz6tti népesség aranyaban Il. (%)
90,00%
80,00%
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60,00%
50,00%
20,00%
30,00%

20,00%
10,00% . .
0,00%
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Szocidlis tdmogatashan részesllé nyilvantartott dlldskerestk szama
(TS 048)

= Foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatasbhan részesitettek dtlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiilk

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban 3
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056) 3

fé

>

wlw|n|o|r] &

2016

2017
2018
2019
2020
2021
Forras: TelR, KSH

2016 2017 2018 2019 2020 2021

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocialis lakhatést, az egyeb lakascélra nem hasznalt lak4scélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatasi kortilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

Kozségiinkben 252 db lakohaz van. Ezek tobbségében magantulajdonban vannak. 241 db
maganszemély tulajdonaban, 8 db 6nkormanyzati tulajdonban 3 db mas szervezet tulajdonaban
van. Egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlan nincs. Az Onkormanyzat 2 bérlakéassal
rendelkezik, 6 szocialis bérlakassal rendelkezik melyeket olyan raszorult csaladoknak utaltuk ki,
akik mas modon nem tudnanak lakhatasukrol gondoskodni.

A 2011-es népszamlalasi adatok szerint 252 lakohazbol 178 lakott, 74 nem lakott ingatlan. A
lakott lakdsok koziil 8 darabot bérleti viszonyban lakjak. A lakasok tobbségében, 128 db, 1946
eldtt épiilt, 1946 és 1960 kozott 27 épiilt, 1961 és 1970 kozott 26 db épiilt, 1971 és 1980 kozott 36
éptilt, 1981 és 1990 kozott 28 épiilt, 1991 és 2000 kozott 4 épiilt, 2001 és 2005 kozott 2 épiilt,
2006 ¢és 2011 kozott 1 épiilt. Lathatjuk, hogy a lakéasallomany eléregedett, sajnos 1j lakasok igen
kis szamban éplilnek. Ennek oka lehet az elvandorlas, a fiatalok munkahely hidnyaban elkoltoznek
a falubol. Oka lehet az is, hogy a lakasépités koltségei magasak, a kis jovedelembdl, amely
telepiilésiink lakosaira jellemzd, nem tudnak lakast épiteni. Hitel felvétele is kockazatos. A dreg
hazak zommel alap nélkiiliek, falazatuk valyog, vagy vert fal.
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Altaldban a lakasok halozati vizvezetékkel rendelkeznek, 220 db meleg folyovizzel rendelkezik,

213 vizoblitéses

WC-vel rendelkezik. 245 lakas hazi

0sszkomfortos, 149 komfortos, 5 félkomfortos, 34 komfort nélkiili.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
. Epitett . A kbéziizemi A kbziizemi
Epitett . 1-2 szobas . P L. .
L. . . lakasok . szennyvizgydijtés- ivovizvezeték-
Lakasalloman lakasok . lakasok oy oy .
(db) szama szama 1000 ardnva halézatba halézatba
Ev ('\Ifs 073) (Tsv 077) lakasra (Ts 0;6) bekapcsolt lakasok bekapcsolt lakasok
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2016 252 o 0,00 52,38 0,00 100,00
2017 252 o 0,00 52,38 0,00 100,00
2018 252 o 0,00 52,38 0,00 100,00
2019 252 0 0,00 52,38 0,00 100,00
2020 252 o 0,00 52,38 0,00 100,00
2021 252 o 0,00 52,38 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakaséllomany és minésége
2021
|
2020
|
2019
|
2018
|
2017
|
2016
|
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

Akdziizemi ivévizvezeték-halézatba
hekapcsolt lakdsok aranya (TS 075)

W 1-2 szobds lakdsok ardnya

(TS 076R)

a) bérlakas-allomany

A kdzlizemi szennyvizgy (ijt6-hal6zatba
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 074)

csatornaval rendelkezik. 64 lakas

Ordason 8 db lakas van dnkormanyzati tulajdonban 3 db ingatlan egyhaz tulajdonaban van. Egyéb
lakéscélra hasznalt nem lakascélu ingatlan nincs. Az dnkorményzat 2 db bérlakassal rendelkezik, 6
db szocidlis bérlakassal rendelkezik melyeket olyan raszorult csaldadoknak utaltuk ki, akik mas
modon nem tudnanak lakhatasukrol gondoskodni.

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocidlis lakas allomany
Ebbél elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen

Lakésallomény (db) . I“akh?tas| Bérlakis dllomény . Ij-)kh?taﬂ Sz’oc'lalls . Ij-)kh?taﬂ Egyéb Ia!(as’t:ce’llia hasznalt

(T5073) kérilményeket (db) kérilményeket lakaséllom kérilményeket nem lakascélu ingatlanok
Ev biztosité lakasok biztosité lakasok any (db) biztosité lakasok (db)

szama szama szama

db db db db db db db
2016 252 n.a. 1 na. 5 na. na.
2017 252 n.a. 1 na. 5 na. n.a.
2018 252 n.a. 2 n.a. 6 n.a. n.a.
2019 252 n.a. 2 na. 6 na. na.
2020 252 n.a. 2 n.a. 6 na. n.a.
2021 252 n.a. 2 na. 6 na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)

MNoow s 1 N

i

2016

2017 2018

M Bérlakas allomany

Egyéb lakascélre nem hasznalt ing.

2019

W Szocidlis lakasallomany

2021

b) szocialis lakhatas

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélil ingatlanok

Nincs ilyen a telepiilésiinkon

e) lakhatast segité tamogatasok

Kozségilinkben Lakhatast segitd tamogatasra van lehetdség, ez a lakasfenntartasi tdmogatas. A
raszorulo csalddoknak a magas rezsikoltségekhez nyujt segitséget.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segitdé tamogatasok
Telepulési tamogatasban
’p .. 8 . Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama . .
" .. tamogatasban
(pénzbeli és A ) .
L . részesitettek szama
Ev természetbeni)
(TS 137)
(TS 136)
F& F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. 4
2018 n.a. a
2019 n.a. 34
2020 n.a. 40
2021 n.a. 34

Forras: TelR, KSH Tstar

f) eladbsodottsag
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Lakhatast segitd tamogatasok

Egyéb dnkormdnyzati
tamogatdsban
részesitettek szama
(TS 137)

Telepiilési
tdmogatdsban
részesitettek szama
(pénzbeli és
természetbeni)

(TS 136)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Adossagesokkentési tamogatdshoz eddig kérelem még nem érkezett Onkorményzatunkhoz.
Atmeneti nehézségek enyhitésére rendkiviili telepiilési tdimogatéast nyljt az Gnkormanyzat.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezked6 lakasok,

mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kdzmiiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez
val6 hozzaférés bemutatdsa
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzOi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetOsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb
lehetdségei, lakasallomanyadnak allapota, kozmuellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, egyeéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

b) a telepen, /szegregatumokban ¢él6k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fébb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi

helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;;

c)

a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezdédésének
folyamatai.

Telepiilésiinkon nincsenek telepek illetve szegregatum.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

Telepiilésiinkdn egy haziorvosi szolgalat, egy védondi szolgalat miikodik a szomszédos Géderlak
telepiiléssel egylittmiikddve egy haziorvossal és egy védoéndvel. Haziorvosi rendelés egy héten két
napon miikddik. Héazi gyermekorvosi ellatdst szintén a haziorvos végzi. Aki kiilon ilyen
szolgaltatast igényel, az a kozeli Kalocsa varosaban kér fel gyermekorvost.

Amennyiben siirgds a haziorvosi ellatas, akkor a géderlaki rendeldben kell felkeresni a hdziorvost.
Autébusszal, autoval, esetleg kerékparral lehet odajutni. Sulyosabb esetekben a haziorvos hazhoz
megy.

Védondi szolgalat egy héten egyszer van, de a védond a csaladokat rendszeresen latogatja.

A fogorvosi szolgalatot a 7 km-re 1év6, Dunaszentbenedek telepiilésen miikodé fogorvos latja el.
A hét minden napjan van rendelés. Szintén autdval, autdbusszal lehet megkozeliteni.

Szakorvosi ellatdsokat a 20 km-re levd Kalocsan lehet igénybe venni a szakrendeldkben.
Autobusszal, autoval célszert felkeresni.

Onkorményzatunk 4ltal miikddtetett Falugondnoki szolgalat az idds, mozgaskorlatozott, raszorult
személyeket elszallitja a szakrendeldbe, egészségligyi intézménybe, azon kiviil mozgaskorlatozott

¢és sulyos betegek betegszallitot vehetnek igénybe. Fekvdbeteg ellatas szintén Kalocsan a
kérhazban miikodik

3.6.1. szamu tablazat — Egészségugyi ellatas

Feln:t:(Ek’es' Csak felnéttek részére Ahdzi Gyogyszertarak és KGzeyogyellatisi Apolasi dij, alanyi jogon:
MRS L. . | gyermekorvosok éltal | . VR X jeazoluannyal [EECILELEI I
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi , , fiokgyogyszertarak | rendelkezék széma tamogatasban
) . Y ) ellatott szolgalatok N . . . ; P
4 szolgélatok szama | szolgaltatasok szama szdma szama (alanyi és normativ |részesitettek évi atlagos
(TS 107) (TS 106) (TS 110) alapon kiadott) szama (TS 135)
(Ts 108) (15 133)
db db db db F& ]
2016 0 0 0 0 n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 11 1,00
2018 0 0 0 0 8 1,00
2019 0 0 0 0 9 1,00
2020 0 0 0 0 8 1,00
2021 0 0 0 0 8 1,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) prevencids és sziirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) vald hozzaférés

Népegészségiigyi sziirések koziil a tiidoszirés sajnos mar nem kotelezd, ezért telepiilésiinkon mar
nincs ilyen sziirés. NOk részére évente a védond szervez mammografiai szlrést. A
koragyermekkori sziiréseket szintén a védond szervezi. Kotelezd oltasokat a gyermekek részére a
haziorvos adja.

Az egészségiigyi ellatas személyi €s targyi feltételei a telepiilésen megfeleloek. A ndk részére
szervezett mammografiai szilirés, a koragyermekkori sziirések tovabbra is folytatodnak.

Kalocsai Szent Kereszt Korhaz jardbeteg szakrendeldje foldszintjén kialakitott, korszerti
audiovizualis berendezéssel és szamitogépekkel, orvosi mérd- és demonstracios eszkozokkel
felszerelt Egészségfejlesztési Iroda (EFI) az egész jaras teriiletére, 20 telepiilésre kiterjedo,
szerteagaz6  programok  megszervezésének, a  helyi lakosok  allapotfelmérésének,
kockazatbecslésének és tanacsadasanak a kozpontja. Az EFI a kozremiikod6 szakemberekkel
folytatando targyalasoknak, kisebb eléadasoknak €s betegkluboknak is mélto helyet ad.

A projekt megvalositasa lehetdséget biztosit a magas kockdzati kronikus betegségtdl még mentes,
¢letmodvaltassal javithatd megbetegedésben szenveddk kisziirésére. A szakemberek kiilonos
figyelmet forditanak a sziv- érrendszeri betegségekre, cukorbeteg, dohanyzo, tulzott alkoholt
fogyaszt6, mentalis segitségre szorulo, illetve talsullyal kiizdd lakosokra. A Kkisziirt, vagy
egészséges ¢letmod irant érdeklédoknek, az erre fogékonyaknak tovabbi tanicsokat adnak, és az
EFI Irodaban biztositjak az ugynevezett utankdvetést.

A helyszini szilirdvizsgalatok egyebek mellett csontslirliség mérésre, prosztata raksziirésre,
melanoma szlrésre is kiterjednek. Az érdeklodok lelki egészségmegdrzes, stressz-kezelés, a
divatos diétak valdsagalapja, a természetgyogyaszat, az alternativ medicina szerepe témékban is
hallhatnak eléadasokat. A kerékparozas, torna, joga, aerobic, zumba, spinning az egészséges
¢letmdd népszeriisitésén tal a programok vonzobba, szinesebbé tételét is szolgalja. A szabadtéri
egeészség-vasari hangulatot fokozza, hogy az egészséges étkezést szolgald helyi és kornyékbeli
termékekbdl bemutatokat tartanak.

c) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

Fejlesztd és rehabilitacios ellatast a kozeli Kalocsan lehet igénybe venni, komolyabb esetekben a
megyeszékhelyen.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az étkeztetést az Onkormanyzat latja el vallalkozd bevonasaval. Ezen beliil folyik az 6vodaskoru
¢s iskolaskoru gyermekek étkeztetése.

A falugondnoki szolgalat autojaval szallitja Kalocsarol a meleg ételt.

A kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi elbirasokrol szolo 37/2014. (IV. 30.)
EMMI rendelet jelentésen megvaltoztatta a kozétkeztetési szabalyokat. Az 1) kozétkeztetés
elsddleges célja az egészséges taplalkozas elterjedése, a friss alapanyagok hasznalata €s korszerti
konyhatechnologia alkalmazasa. A rendelet értelmében tilos egyebek mellett a szénsavas vagy
cukrozott iditd, valamint a magas zsirtartalmu huskészitmény felhasznaldsa. Rogzitették azt is,
hogy a kozétkeztetésben nem tehetnek az asztalra so- és cukortartot, és eldirtak, hogy fokozatosan
csokkenteni kell a napi bevitt s6 mennyiségét.

A jogszabaly rogziti az étrendtervezés szabdlyait, példaul, hogy az egymast kovetd kétszer tiz
élelmezési nap foétkezéseiben egy ételsor csak egy alkalommal fordulhat eld. Allati eredetii
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fehérjeforrast minden f6étkezésnek, bolcsddei étkeztetés esetén az egyik kisétkezésnek is
tartalmaznia kell.

Onkormanyzatunk gyermekétkeztetése és szocidlis étkeztetése 2015. januar 1-t8] megfelel a
kovetelményeknek.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

A Kozségben szervezett sport programok nincsenek. A férfi futballcsapat mar nem miikodik.

Az Onkormanyzat tovabbra is biztositja a sportolni vagyok igényeihez a sportolasra alkalmas
helyeket, elsdsorban a sportpalyat és az 0j miifiives palyat, hasznalatuk ingyenes.

Barati tarsasagok, iskoldsok rendszeresen igénybe veszik sportolasra. Onszervez6dd focicsapatok
mérkdzéseket jatszanak. Az Onkorméanyzat a sporttal kapcsolatos kotelezé és Onként vallalt
feladatait koltségvetésbdl finanszirozza.

f) személyes gondoskodast nytjtd szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Telepiilésiinkon nyujtott szocialis alapszolgaltatdsok:

Etkeztetés keretében az onkormanyzat gondoskodik azoknak a szocidlisan raszorultaknak a
legalabb egyszeri meleg étkezésérdl, akik azt onmaguknak és eltartottjaik részére tartdosan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

2021. évben szocidlis étkezésre igény nem volt.

Hazi segitségnyujtas keretében az dnkorméanyzat gondoskodik azokrdl az idéskort személyekrol,
akik onmaguk ellatdsdra nem képesek, illetve azokrdl, akik az egészségi allapotuk miatt erre
raszorulnak. E rendszer segitségével fenntarthatok a biztonsagos életvitel feltételei. A szocidlis
gondozd bonyolitja az iddsek részére a bevasarlast, injekcidzast, otthoni apolast. 1 {6 szocidlis
gondozonk van.

2021. évben 6 6 részesiilt hazi segitségnyujtasban.

Falugondnoki szolgadlat keretében az Onkormanyzat biztositja a telepiilés lak6i szdmara az
esélyegyenldség ¢és az életfeltételek javitdsa érdekében a telepililésen hidnyz6 alapvetd
sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, illetve kdzszolgaltatasokhoz vald hozzajutast.
A raszorult személyek szallitasi problémajat megoldja. A telepiilés lakossagat érintd informaciok
gyljtését ¢€s tovabbitadsat biztositsa. A falugondnoki szolgalat feladatai: kozremiikodik az
étkeztetésben, hdzi segitségnyujtasban, kozosségi és szocidlis informéciok szolgaltatdsaban.
Kozremiikodik az egyéb alapszolgaltatashoz vald hozzaférésben, az egészségiigyi ellatasokhoz
vald hozzijutasban. Feladata a gyermekszallitds, 6vodéasok, iskolasok szallitasa, lakossagi
szolgaltatasok.

A csaladsegités olyan személyes szocidlis szolgaltatds, amely a szocialis munka eszkozeinek és
madszereinek felhasznalasaval hozzajarul az egyének, csaladok, valamint a kiilonb6z6 kozdsségi
csoportok jolétéhez és fejlodéséhez, tovabba a szocidlis kornyezetiikhéz valo alkalmazkodéashoz. E
feladatot Géderlak székhellyel a Csaladsegitd- és Gyermekjoléti Szolgalat biztositja. Egy 6 latja
el a feladatot kozségiinkben.

g) drogprevencios szolgaltatasok;
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h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A szolgaltatasok nytjtasakor nem észleltiink megkiilonboztetést telepiilésiinkon.

i) elényben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészseégligyi ellatoérendszer keretein beliil.

Az altalanos iskoldaban tanuloknak a tankonyvet ingyenesen biztositja. Az 6vodaban az étkezést
ingyenesen biztositjuk.

Az 5-8 osztalyos altalanos iskolas tanulok részére tanuloi utikoltséget biztosit.

Evente kétszer élelmiszer-segély csomagot ny(jt a raszorulé csaladoknak.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

A Faluhdz a kozosségi ¢let kozpontja. Itt talalhaté konyvtar is. Kozségiinkben civil
szervezOdésben nyugdijas klub mitkddik. A régi falusi értékeket, a paraszti €letet tdjhazunkban
mutatjuk meg.

Minden évben megrendezésre keriil a ,Zenés Nyari Esték”, melynek keretében zenei
programokkal kedveskednek a rendezdk a helyben €s kdrnyéken €16k szamara.

Evente egyszer Falunapokat rendeziink.

Szintén minden évben civil szervezddésben alkototabor keriil megrendezésre, ahol meghivasos
alapon amatér miivészek mutatjdk meg tehetségiiket. A tdbor végeztével minden alkotd egy
alkotast adoméanyoz a falunak. gy egy kis gytijtemény alakult mar ki.

Kicsi falunk turisztikai célpont is, rendelkezik kikotdvel. Rendszerint kikotnek itt kirandulo
hajok, ezaltal sok turista latogatja meg falunkat.

A helyi kézmiivesek néha kipakolnak a tajhaz udvaran.

Korszertsitett konyvtarunk a Bacs-Kiskun Varmegyei Katona Jozsef Konyvtar keretein beliil
miikodik, ezaltal boviiltek a szolgaltatasok. Konyveket, folyoiratokat, hangos konyveket lehet
kolcsondzni. Konyvtarkozi kolcsonzési szolgaltatast nyujt az 0j konyvtar. Szamitogépes
szolgaltatasokat, internet szolgaltatdsokat lehet igénybe venni. Térités ellenében technikai
szolgéltatasokat lehet kérni: fénymasolast, nyomtatast, szkennelést. A gyerekeket konyvtari
foglalkozasok varjak. A Katona Jozsef Konyvtar Helytorténeti Gytiijteménye sajtofigyelést végez
a telepiilést érintd ujsagecikkekbdl.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, s
| | A telepiilési e e
tornaszobaval ellatott . B Kézmiivel6dési
. L. Sportcsarnok, konyvtarak L,
kéznevelési . : R intézmények
L ; sportpalya léte kik6lcsonzott )
intézmények szama S . szama
L B (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 105)
) (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 nem 1164 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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b)  kozosségi egyiittélés jellemzai, konfliktuskezelési megoldasok;

Kozséglinkben is felelhetdek a kisebbséggel szembeni sztereotipiak, melynek kezelése jovobeni
feladatunk.

€)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

Rendezvényeken, kiilonféle eseményeken szivesen vesznek részt dnkéntes segitok.
Ordas lakossaga hires a vendégszeretetérdl. Az alkototabor lakédi részére minden nap egy-egy
csalad f6z hazi kosztot.

Az Onkéntesség kivalo eszkoz a negativ tarsadalmi jelenségek visszaszoritdsara, a szegénység, a
kirekesztettség elleni kiizdelem eldmozditasara, a tarsadalmilag hatranyos helyzetii csoportok
esélyeinek novelésére. A tevékenység megvaldsulhat non-profit, civil szervezet, vagy allami
intézmény-, ritkadbb esetben for-profit szervezet (cégek, vallalkozasok) keretein beliil.

A Csaladsegitd ¢és Gyermekjoléti Szolgalat segitségével idonként ruhaosztast, és hasznaltbutor
adomanyozast tartunk a raszorultak korében.

d)  ahelyben ¢él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

e)  helyi lakossagi onszervezodések.

Nyugdijas Klub minden héten szervez dsszejovetelt.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Kozséglinkben a 2011. évi népszamlalas adatai szerint 8 cigany szdrmazasu lakos €l. A telepiilési
onkormanyzat ebben a targykorben nem rendelkezik pontos, valds adattal. Valdsziniileg

aranyaiban joval magasabb a kisebbségi csoport szdma.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k €s a romak helyzete, es¢élyegyenldsége vizsgalata soran
teleptilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdsegek

munkanélkiiliség Munkahely teremtd beruhazas lehetdsége
Segélyezések tovabbi fenntartasa,
kapcsolattartds a munkatigyi kézponttal

Munkanélkiiliség 5%-os ndvekedése Képzések, atképzések szervezése a munkatigyi
kozpont segitségével. Kozmunkaprogramok
fenntartasa.
Ko6z0sségi egylittélés intolerans Ko6z06s programok szervezése
Alacsony iskolazottsag Tanulésra 6sztonzés, tajékoztatok, eldadasok

szervezése. A célcsoportra iranyul6 0sztondijak
felkutatasa. Tankonyvek, egyéb konyvek
gyljtése, adomanyozasa. Tanuloi utikoltség
térités, kollégiumi étkezés téritése.
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Az utdbbi 2 évben tobb munkavallalasi lehetdség nyilt. A megyében és a szomszédos megyékben
tobb nagyvallalat jelent meg, melyek tdjékoztatasokat és interjukat tartanak a kdzségben toborzas
céljabol. Ehhez a helyet a helyi 6nkormanyzat biztositja. A lehetéséggel sok allasnélkiili embernek
sikeriilt elhelyezkedni.

A munkavallalokat autdbusszal szervezetten szallitjak, a tdvolabbi munkahelyeken szallast
biztositanak.

A kozmunkaprogam a kozségben ¢évek oOta folyamatos. Képzések, atképzések munkatligyi
kdzpontot bevonva minden évben megszervezésre kertilnek.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

»Az esélyteremtés szempontjabol a hatranyos helyzeti gyermekek problémainak
megjelenése kiilondsen két nagy teriiletre oszthatdé a kezelés helye alapjan: a szocidlis és az
oktatasi tarsadalmi alrendszerre. Valojaban e két teriilet szamos teriileten atfedést mutat, mely
természetiikbdl kifolydlag nem jelenti azt, hogy e problémak a csaladok, telepiilések, jarasok,
megyék, egyszoval az orszdg minden teriiletén egyenld mértékben jelentkeznének.
Természetesen e problémakat a csalddoknak természetiik szerint, és az allam kiilonb6zo
alrendszereinek is jogszabdlyban eldirt moédon kezelniiik kell, hogy ne nodvekedjenek a
tarsadalmi kiilonbségek. A szocio-kulturalis helyzetbél adodod problémak megoldas hianyaban
aggregalodnak, és a késObbiekben megterhelik a szocidlis, egészségiigyi, végsd soron az
egyénnel kapcsolatban keriild valamennyi tarsadalmi alrendszert. Csaladban a felndttek
képességeik szerint jarulnak hozzd gyermekeik fejlédéséhez, azonban jelentds, lekiizdhetetlen
akadalyok esetén, a gyermekvédelmi jelzorendszer jelzésére vagy sziildi kérésre az allamnak,
illetve alkalmazottainak segiteniiik kell.” A gyermekek tamogatasaban szakmai oldalrdl a
pedagdgusok munkdja kiemelkedd, mert az adaptiv pedagogia jellemzdje, hogy a gyermek
igényeibdl indul ki, és csokkenti tarsadalmi hatranyaikat. Az eredményes tanulds segitésének
elvei kozott a tanulasi kornyezet cimszo alatt megtalaljuk az esélyteremtés alapelvét is.
Allithatjuk azt is, hogy a ,,szegény és alacsony végzettségli csaladok gyermekei nagyobb
valosziniiséggel esnek ki az iskolabodl, tovabb ordkitve ezzel a tarsadalmi kiilonbségeket.” Az
esé¢lyteremtésre fokozott mértékben van sziikség, mert a az idésorok azt mutatjak, hogy 2012-
2019 kozott 2 %-rol 3 %-ra ndtt a pszichés fejlddési zavarral €16 gyermekek ardnya az Osszes
tanulod kozott, azon beliil pedig 44-r6l 52% - ra nétt az SNI-vel rendelkezé gyermekek szama,
tehat a probléma egyre ndvekvd szdmu feladattal latja el a kozoktatasi intézményeket, annak
pedagogusait.

Véleményiink szerint a telepiilési onkorméanyzatoknak a helyi koznevelési kozoktatasi
intézmények évekre lebontott intézményi esélyegyenldségi intézkedési tervére lenne sziikségiik
a gyermekek helyzetének atlathatosdga érdekében. Igaz hogy a HEP Forumoknak az iskolak
vezetetdl dallandd meghivottjai, akik ezen informaciok lehetd legszélesebb korével
rendelkeznek.”?!

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

Telepiiléstinkon 1 6voda miikodik egy csoporttal, az 6vodas gyermekek szama a 2022/2023
tanévben 20 f&. Altalanos iskolankban a kevés gyereklétszam miatt mar évek ota csak also tagozat
miikodik, 10 f6 gyermekkel. Mind a 10 {6 napkozis ellatast is igényel. 5 gyermek mas telepiilésrol
jar az ordasi iskolaba. A fels6 tagozatosak Dunapatajra vagy Géderlakra jarnak. Az dnkorményzat
a tanuloi Utikoltséget biztositja. Bolcséde nem miikodik a telepiilésen.

Kozépiskola, szakiskola legkozelebb Kalocsan miikodik, de sok tanuld tdvolabbi varosokba is
eljar, illetve kollégiumi szolgaltatast vesz igénybe.

A sziiletések szama novekedési tendenciat mutat. A kormany csaladbarat intézkedéseinek
koszonhetden a gyermekvallaldsi kedv emelkedése érezhetd kozségiinkben.

2020-ban a 0-18 éves kort gyermekek szama 75 6.

21 "MAKKOS Nandor : Onkormanyzatok gyermekek esélyteremtésével kapcsolatos felelésségérél JEGYZO ES
KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): XXIV. évfolyam 5. pp 36-40 (2022).
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4.1, szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)
Az dlland6 népességhdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék
és férfiak aranya (%
Korcsoport va (%)
Eertiak NEK Osszesen Férfiak Nok
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 214 241 455 47,03% 52,97%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 19 4,18%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 31 28 59 6,81% 6,15%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 8 2 10 1,76% 0,44%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢é16 gyermekek jellemz6i, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

2022-ben 13 gyermek volt hatranyos helyzetii. A hatranyos helyzetli gyermeket nevel6 csaladok
szocialis helyzete nehéz, lakhatéasi koriilményeik szegényes. Az dnkormanyzat segitséget nyujt a
raszoruld csaladoknak. A gyermekek ingyen étkeznek 6dvodaban, iskoldban. A tankonyvek
ingyenesek. A szilinid6 alatt sem maradnak meleg étel nélkiil.

Csaladsegitd ¢és gyermekjoléti szolgalatunk illetve a védond folyamatosan figyelemmel kiséri ezen
csaladok gyermekeit.

2013. szeptember 1-ei hatallyal a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek fogalma és
e tény fennallasdnak megallapitisa, a gyamiigyi igazgatasrél szold torvényben keriilt
szabalyozésra.

Hatranyos helyzetli gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek,

aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjdban a gyermeket egylitt neveld
mindkét sziild, a gyermeket egyediil neveld sziild, illetve a gyadm legmagasabb iskolai
végzettsége alapfoku- (az alacsony iskolai végzettség igazoldsa a kérelmen megtett onkéntes
nyilatkozattal torténik)

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjdban a gyermeket neveld
szilok barmelyike vagy a gyam a szocialis torvény szerinti aktiv kortiak ellatasara
(foglalkoztatast helyettesitd tdmogatds vagy rendszeres szocidlis segély) jogosult vagy a
kedvezmény igénylésének iddpontjat megel6z6 16 honapon belil legaldbb 12 hoénapig
allaskeresdként tartotta nyilvan a munkatigyi kozpont- (az alacsony foglalkoztatottsag
fennallasat az eljar6 hatosag ellendrzi)

- a gyermek az eljaras soran felvett kornyezettanulmany szerint félkomfortos, komfort nélkiili
vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakaskoriilmények kozott ¢€l, ahol korlatozottan
biztositottak az egészséges fejlodéshez sziikséges feltételek.

41



Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f§
4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek Y (f6)
16
Védelembe vett kiskorud -
gyermekek szama Veszélyeztetett kiskoru 14
a ermekek szama (TS 115 —
Ev (TS 116) BY (15 115) 12
10 —
F6 F6 8 —
2016 7 na. 6 - |
2017 2 na.
4 - |
2018 4 na.
2019 4 8 27 l I —
2020 3 9 0 - T T T T
2016 2017 2018 2019 2020 2021
2021 8 14
Forras: TelR, KSH Tstar u Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok jogosultak a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének, az évente két alkalommal, augusztus és november honapban adhato
egyszeri tamogatds, kiilon jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezmények (pl.
tankonyvtamogatas) igénybevételére.

Az Onkormanyzat altal nyujtott pénzbeli és természetbeni ellatasok keretén beliil rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben 2022-ban 16 gyermek részesiilt, melynek pénziigyi hatasa az
ovodai, iskolai kedvezményes étkeztetésben és ellatasok terén (Osztondij, iskolai tandij, stb)
mutatkozik meg. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok tovabbi feltételek
fennallasa esetén hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetre jogosultak.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek Rends’zeres gV!’E rme’kvedelml'
kedvezmeényben részesitettek szama
Védelembe vett kiskort ) o 30
gyermekek szama Veszélyeztetett kiskoru
a ermekek szama (TS 115
Ev (TS 116) EY ( ) 25
20
F& F&
2016 7 na. 15
2017 2 na.
10
2018 4 n.a.
2019 4 8 5
2020 3 9
0 . T T T
2021 8 14 2016 2017 2018 2019 2020 2021

c) a gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkeztetés. A
mélyszegénységben €16 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfeleld mennyiségli és
mindségli taplalékhoz. Ezért nagy jelentdségli az dnkormanyzat altal szervezett kozétkeztetés. Az
ovodaztatdsi tdmogatds megszlint. Sziinidei és nyari gyermekétkeztetés is biztosit az
onkormdanyzat a rdszorul6 gyermekek szamara.
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s . . Arvaelldtasban részesiil6k szama
4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
9
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiils | Arvaellatasban 8
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesulék 7 —
Ev (TS 065) (TS 066) bsszesen 6 -
5 -
F& Fé F& 4 —
2016 1 2 3 3 —
2017 2 3 5 2 |
= . : e ol q q B
2019 3 3 6 0 T T T T T |
2016 2017 2018 2019 2020 2021
2020 4 3 7
m Arvaelldtashan részesiild Arvaellstasban részesiilé  m Arvaelldtasban
2021 5 3 8 férfiak szdma (f6) nék szdma (f6) részesiilék dsszesen
P = P N (TS 065) (TS 066)
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

Onkorményzatunk a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozéas-egészségiigyi 1j eléirdsoknak
megfelel. A gyermekek egészséges ételhez juttatasara kiilonos figyelmet forditunk.

2022/2023. tanévben az 6vodaban 20 gyermek vette igénybe az ingyenes étkezést. Sziinidei
gyerekétkeztetést 2022 évben 13 6 vette igénybe. Ingyenes tankdnyvellatasban részesiilt minden
also tagozatos gyermek.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

Nincs kiilfoldi allampolgarsagl gyermek intézményeinkben.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetl csaladban €16 gyerekek jellemzoi.

Nincs kiilfoldi allampolgarsagu gyermek intézményeinkben.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Nincs szegregalt, illetve elkiiloniilt lakokornyezet telepiilésiinkon

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaféreése
a) védondi ellatas jellemzoOi (pl. a védoénd altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

A védond feladata a ndvédelem, ezen beliil a csaladtervezéssel kapcsolatos tandcsadds, az
anyasagra valo felkésziilés segitése, a lakossagi célzott sziirdvizsgalatok szervezésében részvétel,
a népegészségiigyi céli méhnyak sziirés végzése, a varandos anyak gondozasa a kiilon
jogszabalyban foglaltak szerint, a gyermekagyas idészakban segitségnyujtas €s tanacsadas az
egészségi allapottal, az életmoddal, a szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban, az
ujsziilott kortdl a tanuldi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa.
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Védondi szolgalat 1 6 védéndvel miikodik a szomszédos Géderlak Kozséggel kozosen. A védond
heti egy alkalommal rendel a faluban, de sziikség esetén hazhoz megy. Csalddokat rendszeresen

latogatja.

4.3.1. szamu tablazat — Védonai allashelyek szama

Betoltott védondi

o , 0-3évkozotti  [Atlagos gyermekszam
llashelyek szama ermekek szama védéndénként
Ev (TS 109) =
db Fé F6
2016 1 6 6,00
2017 1 8 8,00
2018 1 2 2,00
2019 1 7 7,00
2020 1 4 4,00
2021 1 4 4,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Véddndi allashelyek (db)

1
1
1
0 |
0 |
0 - T T

2016 2017 2018 2019

2020 2021

Egy védbnére juto gyermekek szama (f6)

9,00
8,00

7,00

2016

6,00 -
5,00 -
4,00 -
3,00 -
2,00 -
1,00 - I
0,00 -

2017 2018 2019

2021

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

A haziorvos személyes ¢és folyamatos orvosi ellatast nyujt az egészségi allapot megorzése, a
betegségek megeldzése €és gyogyitasa céljabol. A hazi gyermekorvos az ellatast a 14. életévét be
nem toltott személyek szamdara biztositja, de felkérésre a 14—18. év kozotti személyeket is
ellathatja. A gyogyito-megeldz6 alapellatas keretében a haziorvos és héazi gyermekorvos
feladatkorébe tartozik az egészséges lakossag részére nyujtott tanacsadas és sziirés, a beteg
vizsgalata, gyogykezelése, egészségi allapotdnak ellendrzése, orvosi rehabilitacidja, illetve
sziikség esetén szakorvosi vagy fekvObeteg-gydgyintézeti vizsgalatra, gyogykezelésre valo

utalasa.

Kozségiinkben hazi gyermekorvosi ellatds nem miikodik. A haziorvosi ellatas keretében folyik a
gyermekek egy részének ellatdsa. A gyermekek mas része Kalocsan veszi igénybe az ellatést.
Minden honapban egyszer a kalocsai korhazbdl gyermekorvos jar ki.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnéttek és - L, A hazi L
L. Csak felnGttek részére Felnétt hazi
gyermekek részére L. . | gyermekorvosok | Gyermekorvos .
L. . | szervezett haziorvosi , . . L orvos altal
szervezett haziorvosi s . altal ellatott altal ellatott .
, B , szolgaltatasok szama . , R ellatott
Ev szolgalatok szama (TS 106) szolgdlatok szama |gyerekek szama erekek szima
(TS 107) (TS 108) &
db db db F6 Fé
2016 0 0 0 na. n.a.
2017 0 0 0 na. na.
2018 0 0 0 na na.
2019 0 0 0 na. na.
2020 0 0 0 na. na.
2021 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csOkkentd specialis szolgéltatasok;

Géderlak Onkormanyzata latja el a csaladsegitd és gyermekjoléti feladatokat a Géderlaki Kozos
Onkorményzati  Hivatalhoz tartoz6 Onkorményzatoknal. Igy 4 telepiilésen, koztiik
Dunaszentbenedeken is, miikodik a szolgaltatas.

e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

A bolcsddei ellatds a harom éven aluli gyermekek szamara (20 hetes és 3 éves kor kozott)
biztositja a bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerinti napkozbeni ellatast,
nevelést, gondozast, feliigyeletet, étkeztetést. A bdlcsddei ellatas esetén a gyermek napi gondozasi
ideje legalabb négy ora és legfeljebb tizenkét ora. A napkozbeni ellatas keretében biztositott
szolgaltatas idétartama lehetdleg a sziild, torvényes képviseld munkarendjéhez igazodjon.

Bolcsdde nem mitkddik a telepiilésen, a szomszédos telepiilésen, Géderlakon fogadnak bolcsddes
gyerekeket, szabad hely fiiggvényében.

f) gyermekvédelem;

Ordas telepiilésen Géderlak Onkormanyzat latja el a csaladsegitd és gyermekjoléti feladatokat,
ezen beliil a gyermekvédelmet

g) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok;

Csaladsegités, szocidlis munka, csalad- és gyermekjoléti szolgalat célja a szocialis ¢és
mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe keriilt személyek és
csaladok életvezetési képességének megdrzése, az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése,
valamint a krizishelyzet megsziintetésének elésegitése. A csaladsegitésben nyujtott szolgaltatasok
személyes szocialis szolgaltatdsok, amelyek a szocidlis munka eszkozeire és mddszereire épitenek.

A Csaladsegito ¢s Gyermekjoléti Szolgalathoz és a rendérséghez lehet fordulni.
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h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidds programokhoz vald hozzaférés;

A gyermekek részére a telehdzban, konyvtarban, az iskoldban rendeznek szabadidds programokat.
A sportpalyan is szerveznek sport programokat.

A helybeli egyhazak szervezésében egy hetet tolthetnek a gyerekek nyari napkozis tdborban.

A Faluhazban rendszeres elfoglaltsagot nytjtunk a gyerekeknek és a fiataloknak.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A gyermek életkoranak megfeleld intézményi gyermekétkeztetést kell biztositania a bolcsddében,
ovodaban, a nyari napkozis otthonban, az altalanos és kozépiskolai kollégiumban, az altalanos
iskolai és a kozépfoku iskolai menzai ellatds keretében, a fogyatékos gyermekek, tanulok
nevelését, oktatasat ellatd intézményben és a fogyatékos gyermekek szédmara nappali ellatast
nyujtd fogyatékosok nappali intézményében. A gyermekeknek juttatott ingyenes vagy
kedvezményes étkezés biztositasa eszkozként szolgal a gyermekszegénység csokkentéséhez, a
gyermekek alapveto sziikségleteinek biztositasahoz. Emellett a bolcsdde és az 6voda zarva tartasa,
valamint az iskoldban a nyari sziinet és a tanitdsi sziinetek idOtartama alatt is biztositani kell az
ingyenes sziinidei gyermekétkeztetést a hatrdnyos vagy halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek szdmara.

Az altalanos iskolaban tanuldéknak a tankdnyvet ingyenesen biztositja.
Sziinidei gyermekétkeztetés keretében 0-18 éves korti gyermekek részére meleg ételt biztositunk a
szlinid6 alatt és a nyari hdnapokban.

J) eltérd kultaraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenldé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor;

Hatranyos megkiilonboztetésrdl, az egyenld bandsmod kovetelményeinek megsértésérél nincs
tudomasunk.

I) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Sziinidei €s nyari gyermekétkeztetés keretében 0-18 éves kort gyermekek részére meleg ételt
biztositunk a nyari honapokban.

44 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢lo
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok o6vodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra vald eljutds maddja, lehetdségei,

Az 6vodai nevelést a gyermekek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig kell biztositani. A
telepiilési onkormanyzatnak helyben kell gondoskodnia az 6vodai nevelésrdl, ha legalabb nyolc
ovodaskoru gyermek rendelkezik az adott telepiilésen lakohellyel, és a demografiai adatok alapjan
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feltételezhetd, hogy ez a létszam legalabb hdrom évig fennmarad, valamint ha a sziildk ezt

igénylik.

Tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek Kalocsara jarnak specialis iskoldba.

4.4, a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetii hatranyos helyzetti 6vodas
(gyogypedagdgiai | dvodas gyermekek szama gyermekek

Ev neveléssel egyiitt) (gyoégypedagdgiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) |gyermekeken beliil (TS 093)
F6 ] %
2016 10 3 30,00
2017 7 2 28,57
2018 10 4 40,00
2019 15 4 26,67
2020 15 3 20,00
2021 14 1 7,14

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii ovodas gyermekek

aranya az ovodas gyermekeken beliil

2021
2020
2019
2018
2017

2016

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulok
Hatranyos és halmozottan hatranyos |Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzetii hatranyos helyzet(i
tanulék szama a altalanos iskolai tanuldk szama tanulok aranya az
Ev nappali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon bell (TS 095)
F6 F6 %
2016 n.a 44,44
2017 n.a 20,00
2018 n.a. 7 41,18
2019 n.a. 5 38,46
2020 n.a. 4 50,00
2021 n.a. 5 55,56

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok aranya az
altalanos iskolai tanulékon beliil

2021
2020
2019
2018
2017
2016
0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00
4.4.3) 3. szami tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban
Hatranyos és Hatrényos és halmozottan Hatranyos és halmozottan hétranyos H;trlanyt:i e T::T?Z?tl: aln .htatrar’y;s Hatrényos és hal Hat::ny:s’tes’
halmozottan hétranyos helyzetii helyzet(i szakkdzépiskolai tanulék , ¢ y'ze'u sz OZepIi oal ) anu ?, halmozottan hatrényos aimozo a”n a ra'nyos
. . et s - ., és hatranyos helyzet(i szakiskolai és P L helyzet(i tanulok
hatranyos helyzeti tanulok aranyaa és hatrényos helyzet(i szakiskolai és R o helyzetii szakgimnaziumi | | .
p L. . , .. , Készségeflesztskolal tanulok szimaa készségfejlesztd iskolai tanulok aranya a tanulék szama ardnya a szakgimnaziumi
3 gimnaziumi tanuldk | - gimnaziumi tanulékon nappali oktatsban (TS 098) tanulok szaméhoz viszonyitva (75 100) tanuldkon beliil
széma (TS 096) belil (TS 097) CHICAEER (TS 099) (Ts 101)
Fé % Fé % Fé %
2016 0 na. 0 na. 0 na.
2017 0 na. 0 na. 0 na.
2018 0 na. 0 na. 0 na.
2019 0 na. 0 na. 0 na.
2020 0 na. na. na. na. na.
2021 0 na na. na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szam tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
18
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan 16
helyzet(i gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és 14
Ev nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama 12
szama (TS 114) (TS 113) 10
8
f6 f6 6
4
2016 8 8 2
2017 15 0 0
2018 12 o 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2019 16 0 W Megéllapitott hatranyos helyzetii gyermekek és nagykortva valt gyermekek
szama (TS 114)
2020 11 0
2021 10 0 m Megillapitott halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek és nagykortiva vélt
evermekek s7ama

Forras: TelR, KSH Tstar

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutod
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Gyobgypedagodgia, iskolapszichologus intézményeinkben nem miikddik. Amennyiben sziikséges,
akkor Kalocsan kériink fel pszichologust.

48



OVODAI ELLATOTTSAG
1 ~ . ’ _ - " s Is r . s r
Az évoda telephelyeinek szdma (db) Ovodai dolgozok bt'etoltlott allasok és hianyzé
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek (db 2 letszam
Ovodai féréhelyek szama (f6) 20
Ovodai gyermekcsoportok szama 1 Kisegitd személyzet [
(gvégypedagdbgiai neveléssel egyiitt) (db)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 7 16 Dajka/gondozint
. _ VS 0
A nyari 6voda-bezéras id6tartama (nap) _ Gybaypedagsgusok létszima
Személyi feltételek Fg | Hanyzo
zemelyi feltetele ° létszam Ebbél diplomas évodapedagogusok
Ovodapedagdgusok szdma 1 1 szama
Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama 2 0 Ovodapedagdgusok szama _
Gyogypedagdgusok létszama 1 0
Dajka/gondoz6né 1 0 0 1 1 2 2 3
Kisegitd szemelyzet ! 0 w Hidnyz létszam  mBetltstt allds
Forrds: Onkormanyzati, intézményi adatgyjtés
4.4.2, szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai p , n P
erme‘ll(csolortok Ovodai férohelyek| Ovodai feladatellatési Ovodaba beirt Ovodai Gyogypedagogiai ey dvodai
3-6 éves korti &y szémap szama helyek szama gyermekek szama gyogypedagdgiai oktatasban részesiilé er:llkcso -
gyermekek Sevoedagdeiai (gyogypedagogiai (gyogypedagégiai (gyégypedagogiai | gyermekcsoportok | Gvodas gyermekek szdima gYuto’ erm:kek
Ev szama neaIEZ:el egﬁgtt (75 neveléssel egyiitt)|  neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama azintegréltan oktatott SNI jsza’r:ay (T 089)
gyermekek nélkii
mgy (T5.090) (T5088) (T5.087) (TS 086) kek nélkiil (TS 091)
fé db db db fé db fé fé
2016 na. 1 25 1 10 0 0 10
2017 na. 1 25 1 7 0 0 7
2018 na. 1 25 1 10 0 0 10
2019 na. 1 25 1 15 0 0 15
2020 na. 1 25 1 15 0 0 15
2021 na. 1 20 1 14 0 0 14
Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgy(ijtés
Ovodai férshelyek Egy 6vodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (TS 089)
202 ] — 16
2020 14
2019 2
20— 0
201 ’
6
.
4
0 5 10 15 20 25 30
Ovodaba befrt gyermekek szdma (gydgypedagogiai neveléssel egyiitt) 2
(TS 087) 76
u Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagogiai neveléssel egyiitt) 0
(75 090) db 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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4.4.4, szam0 tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagogiai osztalyok, feladatellatasi helyek
Az éltalanos iskolai Az altalanos iskolai | Altalanos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai . it e
3 . < . s . . o . Mas telepiilésrdl bejaro
osztalyok szama a osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra juté tanulék N . ) )
. e . L. . L. . . ) altalanos iskolai tanulok
gyogypedagogiai gyogypedagogiai (gyogypedagogiai szama a nappali oktatasban ) . ,
. . . < - . - " L. . aranya a nappali oktatasban
Tanév oktatasban (a nappali oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (gyogypedagdgiai oktatassal (TS 084)
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db fé %
2016 0 1 1 18,00 22,22
2017 0 1 1 20,00 10,00
2018 0 1 1 17,00 11,76
2019 0 1 1 13,00 15,38
2020 0 1 1 8,00 25,00
2021 0 1 1 9,00 0,00
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskoldk adatai - gy6gypedagdgia
1
1
1
1
0
0
0 T T T T
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
B Gyogypedagogiai osztalyok szama
m Altaldnos iskolai osztalyok (gyogypedagdgiaival egyiitt)
W Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagodgiai oktatassal egylitt)

C) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Hatranyos megkiilonboztetés, elkiilonités a nevelés, oktatas teriiletén nincs. Szegregéaciéval nem
talalkozunk.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas

hatékonysagaban mutatkozo eltérések;

Kozséglinkben egy, 4 osztalyos iskola, egy é6voda mukodik. Az iskolai eredményességet €s az
oktatds hatékonysagat vizsgalva megallapithatjuk, hogy a nevelés ¢és oktatds mindsége,
eredményessége nem marad el a szomszéd telepiilésekétol.

e) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok.

Az Onkormanyzat alkalmanként rendkiviili telepiilési tAmogatasban részesiti a nehéz helyzetben
1év6 gyermekeket neveld csaladokat.

Iskolai év kezdetén az iskolasok a tankonyvek megvasarlasahoz hozzajarulast kapnak. Ezen kiviil
beiskolazési segélyt is ad az dnkorményzat.
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekijoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe [ rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevé gyermekek igénybe vevé igénybe vevé gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F& Fé F6
2016 n.a. n.a. n.a. 6
2017 n.a. n.a. n.a. 7
2018 n.a. n.a. n.a. 0
2019 n.a. n.a. n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. 9
2021 n.a. n.a. n.a. 11

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
12

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Sziinidei étkeztetéshen részesiilg gyermekek szama (TS 112)
Csalad- és gyermek|dléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortiak szama
Tanoda szolgéltatdst rendszeresen igénybe vevs gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevs gyermekek szima

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Csaladok alacsony jovedelme Szocidlis juttatasok
Nydri taboroztatas palyazattal
Hatranyos helyzetd, tehetséges tanuldk Osztondijak felkutatdasa, kollégiumi dijhoz
elkallédasa hozzajarulas
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban a ndk esélye 1j kihivasok el6tt all. A magyar csalddok lassan vetik ugyanis le a
szokast, hogy az id6sekrdl vald gondoskodés csupan a ndk kotelezettsége. Azon kiviil a gyermek a
csaladban a ndi természet kovetkeztében altaldban jobban kotddik az anydhoz, aki a modern
korban mar, mint teljes értékli munkavallal6 is szerepet kap. A ndk e kettds, nekik tulajdonitott s
természetes szerepe valamint az eurdpai, de kiillondsen a magyar haztartasok gazdasagi kihivasai is
sulyosbitjak a csaladanyak gazdasagi €és szocialis helyzetét, akiknek e terheket ugy tlinik, hogy
viselnitiik kell, és azt dssze kell egyeztetniilk munkavallalasukkal. A tarsadalomnak kotelessége a
jogalkotas Utjan is enyhitenie e terheken.??

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést tobb jogszabaly is tiltja, ezek kozott is
kiemelt szerepet foglal el az Alaptérvény és a Munka Torvénykonyve.

A nék kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

- a 50 év feletti nok,

- a palyakezdo n6k a szakmai tapasztalat hidnya miatt,

- a gyesen 1évd, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl valo kiesés miatt.

Ordason a kozszféraban — kozoktatas, kozigazgatas, kozmivelddés, szocialis és
egészségligyi ellatas — lényegesen magasabb a ndk aranya mint a férfiaké. A kisgyermekes
nok munkaba allasat dvodai szolgaltatas segiti. Sajnos bolcsddei ellatas kozséglinkben nincs.
A kozségben €16 ndk koziil kevesebb a foglalkoztatott, mint a foglalkoztatott férfi. A
munkanélkiili n6k ardnya mindig magas.

A kozségben kevés a munkalehetdség. A legnagyobb foglalkoztatd az Onkormanyzat.
Kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztatja a munkanélkiilieket, azonban ez nem ad hosszu
tava biztonsdgos megélhetést. A kornyéken, a kozeli véarosban is igen kevés a
munkalehetdség. Tavmunka €s részmunkaidd sajnos még nem elterjedt Magyarorszagon.
fgy a nok elhelyezkedési esélye igen alacsony.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint Munkanélkiiliség nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
12,00
10,00
Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek kérében 8,00
Ev
6,00
Férfiak aranya NGk aranya "
Osszesen
(TS 033) (TS 034) 4,00
% % %
2016 3,85 4,2 4,03% 2,00
2017 0,75 3,55 2,15%
2018 2,86 634 4,60% 0,00
2016 2017 2018 2019 2020 2021
2019 1,45 7,14 4,30%
2020 2,29 10,37 6,33% Férfiak aranya W NGk ardnya
2021 5,88 5,22 5,55% (TS 033) (TS 034)

Forras: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal

22 MAKKOS Nandor: N6k esélyegyenléségérol JEGYZO ES KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): XXIV. évfolyam 6.
pp 36-40 (2022).
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott 180 napnél hosszab ideje allaskeresék
allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval azonos)
2021
180 al h bb
. na‘pna . ossTa NGk aranya a 180 napon tdli 2020 _
ideje regisztralt nvilvantartott
Ev munkanélkiiliek ardnya |, . y” L . 2019 [ —
allaskeres8kon beliil (TS 058)
(TS 057)
2018 [——
— - 2007 R ——
2016 27,27 100 2016 |
2017 66,67 100
2018 23,08 66,67 0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 10000 120,00
2019 16,67 100
2020 47,06 100 B N6k arénya a 180 napon il regisztaltak kbzdtt
2021 53,33 62,5 B 180 napnal régebb 6ta regisztralt
Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
5.1.3. szdmui tabldzat - Palyakezds allaskeressk szdma Allaskerestk
(a 3.2.6. tablaval azonos)
2
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé 5000
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev e s 2009 | —
0 [ —
f6 F6
2007 | —
2016 11 0
2017 6 1 016
|
2018 13 4
2019 12 4 0 2 4 6 8 10 12 14 16 18
2020 17 0 B Nyilvantartott palyakezdd alldskerestk B Nyilvantartott dllaskeresdk
2021 15 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Onkorményzatunk a munkaiigyi kdzpont segitségével foglalkoztatdsi programokat szervez.
Tobb foglalkoztatasi projekt van folyamatban. A programokban ndi kdzfoglalkoztatottak is
vannak nagy szamban.

Képzésre, atképzésre a munkaligyi kozponton keresztiil lehetséges. Magantton torténd
képzés igen koltséges.

C) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei
Problémaként meriil fel, hogy a munkanélkiili nék koziil nagy szdmban sok az alacsony
iskolai végzettségii. Oket csak segédmunkasként, betanitott munkasként tudjak alkalmazni.
Sajnos koziiliik nagyon kevesen vallaljak a képzést, szakmaszerzést.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkiilonboztetésrol bejelentés nem érkezett. Nincs
tudomasunk réla.
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5.2 A munkaerod-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Kozségiinkben nincs bolcsédei ellatas, nincs csaladi napkozi. Ovodai féréhelyeink szdma
20. Gyermeket helyhiany miatt nem kellett elutasitani. Az 6voda a gyermek harom éves
koratdl veheti fel a gyermeket. Az a gyermek is felvehetd, aki a felvételtdl szamitott fél éven
beliil betolti a harmadik életévét. A kozintézményeinkben jelenleg nincs rugalmas
munkaidd. Csaladbarat munkahelyi megoldasokrol nincs informacionk.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védéngi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
Betoltott védonéi p
ama v . I 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
allashelyek széma ermekek szama védénénként
Ev (TS 109) &Y
db fé fé
2016 1 6 6
2017 1 8 8
2018 1 2 2
2019 1 7 7
2020 1 4 4
2021 1 4 4

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Véddndi allashelyek (db)

1
1 4

1

0

o

0 - T T T T T

2016 2017 2018 2019 2020 2021

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védond feladata a ndévédelem, ezen beliil a csalddtervezéssel kapcsolatos tanacsadas, az
anyasagra vald felkésziilés segitése, a lakossagi célzott szlirdvizsgalatok szervezésében
részvétel, a népegészségligyi céli méhnyak sziirés végzése, a varandds anyak gondozasa a
kiilon jogszabalyban foglaltak szerint, a gyermekdgyas iddszakban segitségnyljtas ¢&s
tanacsadas az egészségi allapottal, az életmoddal, a szoptatassal, valamint a
csaladtervezéssel kapcsolatban, az ujsziilott kortdl a tanuldi jogviszony megkezdéséig a
gyermekek gondozasa.
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Ko6zséglinkben hatékonyan mikodik a védéndi halozat, amely egyforman szolgélja az anya
¢s a gyermek védelmét. Biztositva van a tanicsadas, a csaladtervezéssel Osszefliggd
ismeretek atadasa, a nék egészségvédelmét szolgald intézkedések. Az egészségiigyi
alapszolgaltatasokhoz illetve a szakellatdsokhoz is biztositott a hozzaférés. Egy védénoi
szolgalat mikodik kozségiinkben, Géderlaki székhellyel.

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati eroszak

A csaladon Dbeliilli erészak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendelkezéseket a
hozzétartozok kozotti erészak miatt alkalmazhatd tavoltartasrol szolo 2009. évi LXXIL. tv.
¢s a Biintet0 torvénykonyv tartalmazza. A csaladon beliili er6szakrol nincs 6nallo tényallas,
a parkapcsolati erdszakra jelenleg a Biintetd torvénykonyv kiilonbozé tényallasai
vonatkoznak, 1d. testi sértés, zaklatas, tavoltartas.

A ndk elleni erészak kiilonbozd formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliil
megnyilvanuld formaira (pl. szexualis jellegli visszaélések) is a Biintetd torvénykonyv
relevans paragrafusai vonatkoznak.

A zaklatés, szexudlis vagy csaladon beliili er6szak miatt tortént renddérségi feljelentésekrdl
tudomasunk nincs.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)

Csaladsegités, szocialis munka, csalad- és gyermekjoléti szolgalat célja a szocidlis és
mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe keriilt személyek ¢és
csaladok életvezetési képességének megdrzése, az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése,
valamint a krizishelyzet megsziintetésének eldsegitése.

Krizisbe keriild nék szdmara igen fontos, hogy minél elébb segitséget kapjanak. Fontos,
hogy megfeleléen tdjékoztatva legyenek a szolgéltatasokrol, az elérhetdségekrol.
Csaladsegito- és gyermekjoléti szolgalatunk munkatarsai megfeleld informéciokkal 1atjak el
a krizisbe keriild néket, segitséget nyujtanak nekik. Sajnos a telepiilésen ¢és a kdzelben nincs
olyan otthon, ahol a krizisbe keriilt ndket el lehetne helyezni. Legkozelebb Bajan talalhato
anyaotthon.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A nok részvétele a helyi kozéletben, a koziigyekrdl valé dontési mechanizmusban igen
fontos, hiszen a ndk jogainak egyenléen kell érvényesiilniiikk. Elmondhatjuk, hogy
kozségiinkben a ndék nagyobb létszamban vannak jelen a kozéletben. A 2014-es helyi
onkormanyzati valasztasok utan 4 6 a képviseld-testiilet tagjainak szama. A 4 f6bdl 3 nd és
2 feérfi képviseld az arany. A polgarmester, aki szintén tagja a képviseld-testiiletnek, férfi. A
helyi kozéletben a ndk aranya magasabb.

A 2019-es helyi dnkormanyzati valasztasok utan a 4 f6 képviseld-testiilet tag koziil 4 ndi
képviseld van. A polgarmester, aki szintén tagja a képviseld-testiiletnek, férfi. Ez az arany az
elmult ciklushoz viszonyitva romlott.

A jovében is tigyelni kell arra, hogy a ndék részérdl is megfeleld képviselet legyen a
kozéletben.

55



5.7 A noket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra

iranyulé kezdeményezések

A ndket fokozottan érintd tarsadalmi problémdk megoldasara, illetve felszamoldsara
iranyul6 kezdeményezések, programok egyelére nincsenek helyi szinten. Csupan a
munkanélkiili n6k helyzetén valo segités valosul meg kozfoglalkoztatds keretében. A
jovoben mélyebben fel kell tarni a ndket érintd tarsadalmi problémakat, és programot kell
kidolgozni megoldasukra, felszamolasukra. A Csaladsegit- és Gyermekjoléti Szolgalat, a
helyi egyhazak bevonasaval el6adasokat, felvilagositasokat lehetne szervezni.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Rugalmas munkaidd hianya

JovObeni bevezetése

Alacsony iskolai végzettség

Munkaiigyi kdzpont segitségével képzések

Szamitogép ismeret hidnya

Szamitoégépes tanfolyam

Csaladtervezés hianya

Felvilagosito eldadasok, forum
csaladtervezésrol
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

A 65 ¢év felettiek szama 1,66 milliordl 1,89 millidra, ardanya 16,6%-161 19,3%-ra nétt 2010-
rél 2019-re.® A demografiai helyzet valtozasa ,erdteljes hatdssal van a szocidlis védelmi
rendszerekre, nyomads ala helyezi a nyugdijrendszerek fenntarthatdsagat, és megnoveli az igényt a
tartds idéskori apolas-gondozasra.”?* Az iddsodé tarsadalomban nd a jelentésége a kor alapu
diszkriminacionak (ageizmusnak). ,,Az id6sodés nemcsak a gazdasagilag fejlett és fejletlenebb
tarsadalmakban okoz kiilonb6z6é gondokat, hanem kiilonb6z6 kezelést kovetel egyazon allamon
beliil is konjunktura és valsag idején. A gazdasagi krizisek befolyasoljak a munkaerd piacot, ahol
jelen vannak a munkaerdpiacra belépni kivano fiatalok, és az azt elhagyni kivano, és elhagyni nem
kivano idésebb munkavallalok.”?

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Ordason a nyugdijasok szama 129 {6, az Osszlakossag 30%-a. Az idések nyugdijai
alacsonyak, kiilondsen a volt mezdgazdasagi dolgozoké. A nyugdijasok kozott igen magas az
egyszemélyes haztartasok szama, mely haztartasok nagyobb részét 6zvegy nok alkotjak. Az, hogy
az idések hogyan ¢élik meg az évek mulasat, az egyediillétet, nagymértékben fiigg a tarsadalom
nyujtotta életkoriilményektdl, az idésekkel szemben tanusitott tarsadalmi magatartastol. A csalad
fiatalabb tagjai gyakran kevés id6t szannak a veliik vald térédésre, gyakran tavol élnek id6sebb
csaladtagjaiktol, illetve a megélhetési gondok miatt tobb mint 8 6rat dolgoznak. A fentiek miatt
megnott a személyes gondoskodast nyjtd szocidlis ellatadsok irdnti igény, ezen beliil a szocialis
étkeztetésre €s a hazi gondozdsra. A szocidlis étkeztetést az Onkormanyzat vallalkozo
megbizasaval latja el. A szocidlis étkeztetés keretében az idéseknek igény szerint hdzhoz szallitja
az Onkormanyzat az ebédet. Iddsek klubja mikodik civil szervezédésben a szabadidé hasznos
eltoltésére. Az Onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit az iddsekre, évente hagyomanyosan
megrendezi az idések napjat.

Sajnos az iddsekre nagymértékben jellemzé az elmaganyosodds, elszigetelddés. E
problémara mindenképpen megoldast kell talalni.

e A L Oregedési index (%)
6.1. szdmu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
250%

65 év feletti alland | 0-14 éves korti dllandd |  Oregedési 200%

& lakosok szama (f6) | lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 % L50%
;-
0sszesen) 0dsszesen) (TS030)
2016 116 52 223,08% 100% -
2017 115 54 212,96%
2018 112 55 203,64% S0% -
2019 118 59 200,00%
2020 113 63 179,37%
0% T T T T

2021 111 66 168,18%
- 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Forras: TelR, KSH-TSTAR

2 MNTFS 2030. p.70.

2 MNTFS, 2030. p.19.

% MAKKOS Nandor : Kor alapt diszkriminéci6 a kozszolgalatban JEGYZO ES KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): 21
5 pp 24-30 (2019). p.24.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban

részesiil6k szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
p jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb "
Ev | Jararer BYES | Jarecen SBYEY | Bsszes nyugdijas
jaranddsagban részesiil6 | jaranddsagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)
2016 51 93 144
2017 51 89 140
2018 48 84 132
2019 52 86 138
2020 50 83 133
2021 49 80 129
Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama
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2017 2018

Férfiak

2019

N&k
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6.1.2. szam tablazat - Nyugdijszeri ellatasok

Eletkoron alapuld | Eletkoronalapuld | . . . .. . Oavegyi éssziildi | Oavegyi éssziildi  |lddskoriiak jaradékaban
. R . ... | Oregséginyugdijban | Oregségi nyugdijban o e .
, ellatashan részesiild | ellatashanrészesiilé |, . ... ", | . .. .. .,  |nyugdijbanrészesild | nyugdijhan részesiild | részesitettek havi
Ev L o részestild férfiak szama| részesiilé ndk szama o o , L
férfiak szama nok szama férfiak szdma ndk szama atlagos szama (f6)
(TS069) (TS070)
(T5.067) (75 068) (15071) (15072) (T5134)
2016 1 1 42 68 0 7 na.
2017 1 1 42 66 0 5 0
2018 1 1 40 64 0 4 2
2019 1 1 43 64 0 5 2
2020 1 1 4 60 0 5 2
2021 1 1 40 58 0 5 2

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Eletkoron alapuld elldtds nemek szerint Oregségi nyugdijban részesiilok nemek szerint
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdijazashoz kozel allo allaskeresé részére nyugdij eldtti
allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési segély feltételeit a Flt. 30. §-a
rogziti.

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A munkanélkiiliek koziil a 55 éven feliiliek aranya 11%. A munkaerépiacon ez a korosztaly mar
nem tud érvényesiilni, annak ellenére, hogy a nyugdijkorhatar kitolodott. Ez nem csak
telepiilésiinkon, hanem az egész orszagban probléma. Megoldads lehet a képzés, atképzés. A
foglalkoztatas eldsegitése érdekében ,,Munkahelyvédelmi Akcioterv” keriilt kidolgozasra torvényi
szinten. Az akcioterv keretében munkaerd-piaci szempontbol hatranyos helyzetii munkavallalok
foglalkoztatéinak a meglévé munkahelyek megdérzésére és uj munkahelyek létesitésére jelentds
mértékli szocidlis hozzajarulasi addékedvezményt nyujtanak. Ez az intézkedés nagymértékben
hozzajarulhat ahhoz, hogy az 55 év felettiek ne szoruljanak ki a munkaerd-piacrol.

Nyugdijas koru iddsek esetében nem jellemzd telepiilésiinkon a munkavallalas. Mivel csaladi
héazas telepiilés vagyunk, minden nyugdijasnak van kertje, amelyet miivel, gondoz. Ezzel meg
tudja maganak termelni a zoldségféléket. Az idésebb nyugdijasok, betegebb nyugdijasok sajnos
mar ezt a tevékenységet nem tudjak mivelni.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tdblazatbol)
Nyilvantartott allaskeres6k szama Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
dsszesen
FG 6sszesen 11 6 13 12 17 15
3 0 1 1 1 2 5
41-45 év (TS 042) F6
% 0,00% 16,67% 7,69% 8,33% 11,76% 33,33%
. F6 3 1 1 2 2 1
46-50 év (TS 043) o
% 27,27% 16,67% 7,69% 16,67% 11,76% 6,67%
. Fé 1 1 2 0 1 0
51-55 év (TS 044)
% 9,09% 16,67% 15,38% 0,00% 5,88% 0,00%
. F6 1 2 1 0 2 0
56-60 év (TS 045)
% 9,09% 33,33% 7,69% 0,00% 11,76% 0,00%
. . F6 0 0 1 1 1 3
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 0,00% 0,00% 7,69% 8,33% 5,88% 20,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

59



b) tevékeny iddskor élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat tdimogatd egyéb programok a telepiilésen

Telepiilésiinkon kozintézményekben nyugdijasokat nem foglalkoztatnak, tanulds nem jellemzd.
Igény nem mertil fel erre vonatkozoan.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az 55 ¢év feletti munkanélkiilieket jobban érinti a foglalkoztatds terén fellépd hatranyos
megkiilonboztetés.

Foglalkoztatast segité programok feltdrasaval segithetiink. A kdzmunkaprogramokban tobb 55 év
feletti munkanélkiilit kell foglalkoztatni.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) azidbsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

A hazi segitségnyujtds ¢és a falu/tanyagondnoki szolgéltatds, olyan feladata a
csaladsegitésnek, mely nappali melegeddtdl tavolmaradd idések esetében is biztositja az
id6sek szocialis, és kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférését.

A hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy szamara a sajat
lakokornyezetében kell biztositani az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges
ellatast. A szolgaltatds igénybevétele Onkéntes. Az ellatds az igényld, illetve annak
torvényes képviseldje kérelmére, inditvanydra torténik. Ezt kdvetden felmérik az igényld
egészségi, szellemi és fizikai allapotat, megallapitjdk a gondozasi sziikséglet mértékét, és
ennek megfeleléen a sziikségletekhez igazoddan allapitjdk meg a részére nyujtott
szolgaltatasokat.

A falu/tanya gondnoki szolgaltatas olyan szocialis alapellatasi forma, amelyet f6allasban,
teljes munkaidben (heti 40 ora), kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott falu/tanya
gondnok alkalmazasaval és a szolgaltatas jellegéhez igazodd gépjarmii lizemeltetésével
biztositanak, csokkentve ezzel az aprofalvak és a kiilteriileti lakott helyek szolgaltatas- és
intézményhianybol eredd hatranyait.

Az életkor eldre haladtaval az idéskoruak egészségi problémai megndnek, egyre gyakrabban
szorulnak orvosi kezelésre. Az idOskort lakossdg ardnyaira tekintettel kiemelt figyelmet
érdemel az egészségiigyi szolgaltatasok és szocidlis szolgaltatdsok széleskorli hozzaférése.
Héziorvosi szolgalat a szomszédos Géderlak kozség gesztorsagaval mitkodik a telepiilésen,
kedden és csiitortokdn van rendelés, a tobbi napokon a géderlaki rendeldben rendel a
haziorvos. Helyben cukormérés, vérnyomasmérés folyik. A szakellatdsok a kozeli Kalocsa
varosdban elérhetdek. Gyodgyszertdr nincs, azonban a megrendelt gyogyszereket a
Géderlakon fidkpatikat miikddtetd gyogyszerész a polgarmesteri hivatal épiiletébe szallitja.
Ott tudjak felvenni a betegek gyodgyszereiket. A héazi gondozottak részére pedig a hazi
gondoz6 vagy a falugondnok viszi ki.

Onkormédnyzatunknal évek oOta miikddik az étkeztetés és hazi segitségnyujtas
alapszolgaltatasok.
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskortak szama
65 év feletti lakossag Nlap'pah S, L, e )
széma ellatasban Hazi segitségnyujtasban | Szocidlis étkeztetésben
e (férfiak TS 026, részesiilo részesiil6k szama részesiil6k szama
n6Kk TS 028) id6skoruak szama (TS 130) (TS 131)
(TS 129)
F6 F6 fé f6
2016 116 0 7 0
2017 115 0 8 0
2018 112 0 7 0
2019 118 0 7 0
2020 113 0 8 0
2021 111 0 8 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatasok

s s - s

; s s s

6

5

A

3

2

1

o i N N N N N

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nappali elldtas Hazi segitségnyljtds Szocidlis étkeztetés

b) kulturalis, k6zmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

A feladat magédban foglalja a kozmiivel6dési alapszolgéltatasok megszervezését,
meghatarozott pénziigyi tdmogatas biztositdsat, valamint a helyi lakossag képviseletének
biztositasat a kozmiivelodési feladatokkal kapcsolatos dontések elokészitésében. Magaban
foglalja tovabba a miivel6dd kozosségek 1étrejottének eldsegitését, miikodésiik tAmogatasat,
fejlodésiik segitését, a kozmiivelddési tevékenységek €s a miivelddd kozosségek szdmara
helyszin biztositasat (a kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése, az egész életre kiterjedd
tanulas feltételeinek biztositasat. E feladat tartalmazza tovabba a hagyomanyos koézosségi
kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositdsat, az amatér alkotd- és eldado-
mivészeti tevékenység feltételeinek biztositasat, a tehetséggondozas és tehetségfejlesztés
feltételeinek biztositasat, valamint a kulturalis alapt gazdasagfejlesztést).

Telepiilésiinkdn Faluhdz miikodik, az épiilet teret ad a kulturalis és kozmiivel6dési
szolgaltatdsoknak. Helyet ad a konyvtarnak. Konnyen megkdzelithetd. A Faluhdzban
megrendezésre keriilé rendezvényeket latogathatjdk a nyugdijasok. Konyvtarkdlcsonzést
vehetnek igénybe. Az Onkormanyzati épiiletben egy nyugdijasok szédmara kialakitott
helyiségben jonnek 0ssze a nyugdijasok egy kis beszélgetésre, olvasgatasra, Gjsagolvasasra,
kozos TV nézésre. Azonkiviil vallasi kozosség is miikddik, ahol féleg az idéskoruak vannak
nagyobb szamban. A sportpalydn megrendezésre keriild sporteseményeken is sok
idéskoruval taldlkozhatunk nézéként.
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c)  iddsek informatikai jartassaga;

Az iddsek informatikai jartassdga szomort képet mutat. A 60 f6 megkérdezettbdl csupan 8
f6 tudja haszndlni a szdmitdgépet, ¢és ismeri az internet hasznalatot. A jovében az iddsek
hozzasegitése az informatika megismeréséhez feladatként meriil fel.

d)  a generaciok kozotti programok.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célzdo programok a
telepiilésen

Onkormanyzatunk szocialis alapszolgaltatisokat nyujt iddskortak részére. Etkeztetés, hazi-
segitségnyujtast, falugondnoki szolgalat. Napi egyszeri meleg ételt biztosit, az elesettebbek
részére hazhoz széllitjdk. Akik nem tudnak magukrol gondoskodni, azok részére hazi-
segitségnyujtast biztositunk.

A Faluhaz segitségével tobb programot lehetne szervezni. Szamitdogépes tanfolyam, énekkar
szervezése, felvilagositd eléadasok.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

elmaganyosodas Programok szervezése; szamitogépes
tanfolyam, hogy tavol €16 hozzatartozdival
kapcsolatba tudjon lépni.

Férfiak korai elhalalozasa Egészségligyi sziirések, eldadasok

Uj problémat és 0j fejlesztési lehetdséget nem tartunk fel. A fejlesztési lehetéségek a korabbi
megallapitasokkal azonosak, azokat folytatni szeretnénk.
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7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége

A fogyatékos emberek a tarsadalom egyenlé méltdsagun, egyenrangt tagjai, akik a mindenkit
megilletd jogokkal és lehetdségekkel, csak jelentds nehézségek aran vagy egyaltalan nem képesek
¢lni. A fogyatékos emberek hatranyainak enyhitése, esélyegyenldségiik megalapozasa, illetve a
tarsadalom szemléletmodjanak alakitasa érdekében a jogalkoto alkotott torvényt. A Fot. 2. § (1)-
(5) bekezdése alapjan az allam kdoteles gondoskodni a fogyatékos személyeket megilletd jogok
érvényesitésérol, a fogyatékos személyek hatranyait kompenzalé intézményrendszer
mikddtetésérél a nemzetgazdasdg mindenkori lehetdségeivel Osszhangban. ,,Az ésszerli
alkalmazkodas a fogyatékkal €16 személyek igényeihez torténd alkalmazkodast jelenti. Magaban
foglalja kiilonosen meglévo 1étesitmények atalakitasat, és olyan uj épiiletek 1étrehozasat, melyeket
fogyatékkal €16k is haszndlhatnak, valamint olyan munkahelyi szerkezetatalakitas, részmunkaidds
vagy modositott munkarendek, athelyezés egy tires dallasba, berendezések vagy eszkozok
beszerzését és modositasat, valamint vizsgdk, képzési anyagok vagy szakpolitikdk megfeleld
kiigazitasat vagy modositasat, illetve mindsitett olvasdk vagy tolmacsok biztositasat és egyéb
hasonl6 alkalmazkodast a fogyatékkal él6k igényeihez. Az AB szerint az ,,ésszerii alkalmazkodas”
az elengedhetetlen és megfelelé6 modositasokat és valtoztatasokat jelenti, amelyek nem jelentenek
aranytalan ¢és indokolatlan terhet, és adott esetben sziikségesek, hogy biztositsdk a
fogyatékossaggal ¢l6 személy alapvetd emberi jogainak és szabadsagainak a mindenkit megilleto,
egyenld mértékii élvezetét és gyakorlasat, pl. az egyetemes tervezés altal. Az ,.egyetemes
tervezésen” a termékek, a kornyezet, a programok ¢és szolgaltatdsok oly modon torténd tervezését
értjiik, hogy azok minden ember szadmara a lehetd legnagyobb mértékben hozzaférhetdek
legyenek: adaptalas vagy specialis tervezés sziikségessége nélkiil. Az egyetemes tervezés nem
zérhatja ki a ,fogyatékossdggal €16 személyek csoportjai szdmara sziikséges tdmogato-segitd
eszkozok és technologiak indokolt esetben torténd hasznalatat.”28

A ,,Semmit roluk nélkiiliink” James Charlton 1998-ban megjelent konyvének cime, melyet
az MNTFS 2030 igy fogalmaz meg: ,,a kozosségi részvétel és tdmogatas elve az egyenld jogok
alapjan: a bizalomra, aktiv részvételre, partneri egyiittmiikodésre épitve a programok tervezésébe,
végrehajtasaba és ellendrzésébe be kell vonni a célcsoportok igy a roma kozdsség, a helyi
onszervezddések és a kozigazgatds képviseldit.” Az alapelv igy vonatkozik a fogyatékkal €16
szervezetekre személyekre is.?’

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

A fogyatékkal élokre vonatkozoéan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élok lakhatasi, egészségiigyi,
foglalkoztatasi helyzetérdl. A fogyatékos emberek €s csalddjaik vilagszerte a legsériilékenyebb
tarsadalmi csoportot alkotjak, évszdzadok ota a szocialis élet peremére sodrodva élnek,
boldogulasukat ezernyi tényez0 hatraltatja. Kozos feladatunk annak lehetové tétele, hogy egyenld
esé¢lyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életliink soran a lakhatds és kozlekedési eszkdzok
hasznalata, a szocialis €és egészségligyi ellatas, az iskolaztatasi és munkalehetéségek, a kulturalis
¢s tarsadalmi élet, valamint a sport és a szorakozas teriiletén is. A fogyatékkal ¢lok legnagyobb
részének egyetlen megélhetési forrdsa az alacsony Osszegli nyugdij, jaradék, segély. Egyes
esetekben az iskolai végzettségiik elmarad az egészséges tarsaikétdol, ami tovabb rontja
megélhetési esélyeiket. A tartds egészségiigyi problémakkal, illetve fogyatékkal é16 emberek
munkaerg-piaci lehetdségei erdsen behatarolodtak.

% MAKKOS Nandor : Egészségen alapulo diszkrimindcié és ésszerli alkalmazkodas a kozszferaban JEGYZO ES
KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): XXII. évfolyam 3. szam majus-junius pp 16.-20. (2020).
2T MNTFS 203. p. 23.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2016 7 13 20
2017 6 12 18
2018 5 10 15
2019 5 11 16
2020 4 12 16
2021 3 11 14

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részestilé6k szama nemenként

14

12

10
8
6
4
| i
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

mFérfiak  mN&k

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forrds: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgdltaték

a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatas;

Telepiilésiinkon, de a kdrnyéken sincs a fogyatékkal €16k részére foglalkoztatasi lehetdség. Voltak
ugyan probalkozasok munkahelyek teremtésére, de mindegyik valamilyen ok miatt
felszamolodott.
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b) munkavallalast segitd lehetdségek;

Telepiiléslinkon nincs munkavallalast segitd lehetoségek.

€) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A fogyatékkal €16k nehezebben talalnak munkat. A foglalkoztatok nem igen foglalkoztatjak dket.

d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A fogyatékkal €16 emberek ¢és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kornyezet teremtése, mitkodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek
a mindennapi ¢letiink soran a lakhatas ¢és kozlekedési eszk6zok hasznalata, a szocialis és
egészségligyi ellatds, az iskolaztatdsi és munkalehetdségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet,
valamint a sport €s a szorakozas teriiletén is.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatiasa, kedvezményei

A fogyatékkal ¢€l0k a telepiilési tdimogatast vehetik igénybe nehéz anyagi helyzetiik enyhitésére.
Az 6nkormanyzat a szocialis és egészségiigyi intézményei biztositjak a fogyatékkal €16 személyek
lakokornyezetiikben torténd ellatast. Szocidlis étkezést, hazi gondozast és a falugondnoki
szolgalatot vehetik még igénybe.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Az 6nkormanyzat tulajdonaban 1év6 kozépiiletekben az akadalymentesités megoldott.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis €és sportprogramokhoz
valo  hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios ¢s  kommunikacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

Sportpalya hozzaférési lehetdségei jok, kulturalis intézmény, a szolgaltatd épiiletek nem vagy
részben akadalymentesitettek. A lakdépiiletek akadalymentesitése a tulajdonosok felelossége, errdl
tudomasunk nincs.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;
Az akadalymentesités megoldott.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Kozosségi kozlekedés akadalymentesitése megoldott, jardak allapota megfeleld, folyamatosan
ujulnak meg. Parkok megkdzelithetdsége jo.
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f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
sth.);

Telepiiléslinkon ilyen szolgéltatasok nincsenek.

g) eldényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulo kezdeményezések

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Munkalehetdség hianya Tavmunka keresésben segitségnyujtas,
szamitogépes tanfolyam

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megallapitdasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

Telepiilési Esélyegyenloségi Programban leirtak megvaldsitasdban az érintett intézményeknek,
egyhazaknak, civil szervezddéseknek, for-profit szereploknek szorosan egyiitt kell miikddnitik.
Kozo6sen kell a tarsadalmi felelésséget felvallalni, hogy az intézmények miikodését érintd, és az
esélyegyenldségi szempontbol fontos kdzszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai dokumentumban
€s iranymutatasban érvényesiiljenek az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
kotelezettségek ¢és a Program célkitlizései.

Ebben a munkdban 0Ossze kell fogni az Onkormanyzat ¢és intézmények -Csaladsegitd- és
Gyermekjoléti Szolgalat, Faluhaz, Konyvtar, Tajhdz, Hazi Segitségnyujtas, Ovoda, Altalanos
Iskola, reformatus egyhaz, katolikus egyhdz, Nyugdijas Klub, Ordas Jovdjéért Kozalapitvany
rész¢érdl, mert egyiittmiikodésben tudnak csak hatékonyan tenni a célért. Ezen kiviil a szomszédos
onkormanyzatokkal is ki kell alakitani az egyiittmiikodést.

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi  szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (kozfeladatot ellatod
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
széma);

Onkorményzat, intézmények: Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat, Faluhaz, konyvtar,
Informacios és Kozosségi Hely, Tajhaz, Hazi Segitségnyuijtis, Ovoda, Altalanos Iskola,
reformatus egyhdz, nyugdijas klub, Ordas Jovéjéért Kozalapitvany.

Onkéntesek szdmat ndvelni kell.

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

c) oOnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatésa;

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal  kapcsolatos  esélyegyenléségi
tevékenysége

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség és egylittmitkodes egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhéazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmlikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémdkra adekvatan valaszoldé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.
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9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

Ordas K6zség Onkormanyzata Telepiilési Esélyegyenldségi Programjaban fontos szerepet tolt be a
program megvaldsulasdnak nyomon kovetése.
Ennek eszkozei:
oAz eredményesség értékelése, ellendrzése kétévente torténik. Az értékelés eredményeinek
nyilvanossa tétele kapcsan a személyes adatok védelmének biztositasara kiemelkedo figyelmet
kell forditani.
oSziikséges minden elérhetd eszkozt és helyi médiumot bevonni (honlap, tajékoztatd
kiadvanyok, rendezvények, lakossdgi forumok, helyi sajté stb.) a tdmogatd szakmai és
tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.
oA kétévenkeénti értékeléskor feltart hidnyossagok felszamolasara kiilon intézkedési tervet kell
késziteni, amelyben meghatirozasra kerlilnek a célkitizések, tevékenységek, feleldsok,
hataridok, sikerkritériumok.

A Helyi Esélyegyenldségi Program elkészitése sordn a helyi adatok tekintetében
onkormanyzatunk és intézményei vezetdi, dolgozdi szolgaltattak adatokat. A kozponti adatok
tekintetében az Orszagos Telepiilésfejlesztési és Teriiletrendezési Informécios Rendszer (TEIR)
adatbazisaibdl vettiik az adatokat.

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatdosdg Bacs-Kiskun Megyei Kirendeltsége a Helyi
Esélyegyenldségi Program készitéséhez, feliilvizsgalatdhoz téritésmentes mentoralési szolgaltatast
nyujtott munkank sordn.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program elérhet6é a www.ordas.hu honlapon.

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi  problémak kapcsan  érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

b) az @) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Férumot.

C) A képvisel6-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkorményzat a helyben szokésos modon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport . :
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
munkanélkiiliség Munkanélkiiliség csokkentése
Romak . e e ta . I .
és/vagy Kozosségi egyiittélés intolerans Ko6z06s programok szervezése a
. . tarsadalom mas csoportjaival
mélyszegény-
ségben ¢€lok . . . : , . ,
& Alacsony iskolazottsag Alacsony iskolazottsagtiak tanulésra
0sztonzese
Csaladok alacsony jovedelme, ez Szociélis juttatasokkal

magaval vonzza a sziiletésszam
csokkenését is.

Gyermekek Hatranyos helyzetii tehetséges tanulok
Hatranyos helyzetd, tehetséges tanulok | segitésére  Osztondijak  felkutatésa,
elkallédasa kollégiumi dijakhoz hozzdjarulés
elmaganyosodas Iddsek elmaganyosodasanak enyhitése

Iddsek

Férfiak korai elhaldlozasa; 1ddsek | Iddsek részére egészségiligyi szlirések,
egészségiigyi problémakkal kiizdenek | eldadéasok szervezése

Szamitogép ismeret hidnya Szamitogépes tanfolyam inditasa a ndk
munkdba allasa esélyének ndvelése
érdekében

Nok
Mélyszegénységben €16 ndk esetében a | Felvilagosito ~ eldadasok,  forumok
csaladtervezés hianya szervezése csaladtervezés targyaban
, Akadalymentesités nem megoldott Intézmények akadalymentesitése
Fogyatékkal W 1as o e . 1z
16k Munkalehetdség hianya Segitségnyujtds  fogyatékkal  ¢élok
részére munkalehetdség keresésében
Tobb
célcsoportot
érinto,
telepiilésszintii

megallapitas




A beavatkozasok megval6sitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelost
Munkanélkiiliség csokkentése Szabo Zsolt polgarmester
K06z06s programok szervezése a Joboru-Takacs Irén konyvtaros
Romak tarsadalom mas csoportjaival
és/vagy
mélyszegény- | Alacsony iskolazottsdguak tanulasra Szabo Zsolt polgarmester
ségben €16k | Osztonzése Csaladsegité Szolgalat
Kozédkné Szentgyorgyi Ilona A4ltalanos
iskola vezetdje
Szocialis juttatdsok (6nkormanyzati Szabo Zsolt polgarmester,
juttatasok odaitélése, egyéb szocialis Csaladsegitd Szolgalat
juttatasok felkutatasa) Szocialis ligyintéz6
Gyermekek Hatranyos helyzetli tehetséges tanuldk | Szabd Zsolt polgarmester
segitésére  Osztondijak  felkutatdsa, | Varga Attilané pedagogus
kollégiumi dijakhoz hozzajarulas Csaladsegito Szolgalat
Id6sek elmaganyosodasanak enyhitése Joboru-Takécs Irény konyvtaros
Reformatus Egyhaz
p Iddsek részére egészségligyi sziirések, | Hunyadi Brigitta védénd
Idések . : f i ,
eldadasok szervezése Csaladsegitd Szolgalat
Haziorvos
Szamitogépes tanfolyam inditasa a ndk | Joboru-Takdacs Irény kdnyvtaros
munkiba 4alldsa esélyének ndvelése
érdekében
NGk Hunyadi Brigitta védénd
Felvilagosit6 eléadasok, forumok Csaladsegitdé Szolgalat
szervezése csaladtervezés targyaban
Intézmények akadalymentesitése Szab6 Zsolt polgarmester
intézményvezetok
Fogyatékkal
¢lok Segitségnyujtas fogyatékkal €10k részére | Joboru-Takacs Irény konyvtaros

munkalehetdség keresésében

Csaladsegitd Szolgalat
Egyhazak vezetdi

70




Jovképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak sikeresen felzarkoznak.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k helyzete javuljon.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek megfeleld kornyezetben ndjenek fel. Olyan feltételek
alakuljanak ki, hogy a sziiletésszam novekedjen.

Folyamatosan odafigyeliink az idések életfeltételeire.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a megfeleld odafigyelést €s tajékoztatast.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k ¢€letfeltételeire.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L

Intézkedé | Az intézkedés cime, | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel elérni A célkitlizés A cél Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Azintézkedés | Azintézkedés Onkorman

s megnevezése kovetkeztetéseiben kivant cél Osszhangja egyéb | kapcsolédasa tartalma felel&se megvaldsitasanaeredményességé megvalodsitasahoz (eredményeine  yzatok
sorszama feltart stratégiai orszagos k hatarideje t méré sziikséges k kozotti
esélyegyenlGségi dokumentumokka szakmapolitikai indikator(ok) eréforrasok fenntarthatds |egyuttm(k
probléma | stratégiakhoz (human, pénzugyi, aga o6désben
megnevezése technikai) megvaldsul
o}
intézkedés
esetében
az
egyuttmuik
o6dés
bemutatds
a
. A mélyszegénységben éI6k és a romak esélyegyenl&sége
1 Foglalkoztatasi Foglalkoztatasi Munkanélkiliek Gazdasagi Uj Roma Stratégia, Révidebb i., hosszabb Polgarmester 2023. 12. 31.rovid i.,Polgdrmesteri Palyazat, aNincs
aranyok javitasa nehézségek; bevonasa aprogram Magyar Nemzetii. kozfoglalk. (vasarnap) hosszabb i. hivatal palydzatban egytttmdk

munkanélkuliek kézmunkaprogramokba Tarsadalmi palyazatok palyazatok humanerdforrasa aleirt o6dés
jovedelmi foglalkoztatasi Felzarkozasi benyujtasa, beszamoldi palyazaton elnyertfenntarthatos
helyzetének romlasa lehet&ségek Stratégia munkaadok és pénzlgyi agi

felkutatasa, munkavallalék tamogatas szempontok

mez6gazdasagi igényeinek alapjan.

munkaba bevonas kozvetitése

lehetGsége,

2 Raszorultak részére Az 6nkormanyzat éltal Minden raszoruld teljes/Gazdasagi Uj Roma Stratégia, Lakossagi tajékoztatd Polgarmester. 2023. 12. 31.Evente két Onkormanyzat Onkormanyzat Nincs
torténé  informacid|igénybe vehet6 korl informacidval program Magyar Nemzetimegszervezése, csaladsegit6, (vasarnap) alkalommal részérél  helyiségli forrasbdlegytttmik
szolgéltatds elldtasok informdciérendelkezzen az Tarsadalmi segitségnyujtds azszocialis megszervezett biztositasa, biztositott. o6dés

hianyaban nem6nkormanyzat altal - Felzarkozasi ellatasok igénybe ligyintézé tdjékoztatd. informaciés anyag
elérhetdek, nemjogszabaly alapjan — Stratégia vétele kapcsan. készitése az
tudjadk a rdaszorultnydjthato onkormanyzat
személyek  igénybetdmogatdsokrol és azok honlapjan

venni, mert nemmértékérdl. tajékoztatd

tudjak a megjelentetése
lehetGségeket.

3 Munkanélkiliek Nem mindenA raszorultaknak Gazdasagi Uj Roma Stratégia, A MunkalgyiPolgarmester, 2023. 12. 31.Az  intézkedésHuman eréforras. Hosszd tdvonNincs
helyzetének segitése munkanélkli megfelel6 tadjékoztatasprogram Magyar NemzetiKozponttal  térténdszocidlis (vasarnap) eredményessége onkormanyzat egyuttm(k

regisztraltatia magdatnyljtasa, csalddsegité Tarsadalmi egyeztetés ligyintézé a munkatgyi i forrasbdlodés
a munkatgyikolléganével  torténé Felzarkodzasi kdzpont fenntarthato.
kozpontban egyuttm(ikodés Stratégia fogadokészségét

6l fligg
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Belterileti utak, Az utak kiépitettsége, Rovid, kozép és hosszu Az intézkedésMagyar NemzetiA Belteriileten Polgarmester 2025. 01. O01.Az UGj vagy aA tervezettSajat  er6bdllNincs
jardak felujitasa, dllapota, hidnya olyanitdvon is a megfelel§célja 6sszhangbanTarsadalmi halaszthatatlan: a (szerda) feldjitott beruhdzdsokat afenntarthaté egyuttmik
épitése az idGsek, akorilmény, amiéletvitel kialakitdsdhozall a telepllésFelzarkozasi Pincesor utca utvonalak Magyar Falu o6dés
fogyatékkal él6k és ameghatarozza aszikséges kozlekedésikozép és hosszuStratégia. ,Legyenutburkolattal valo hossza. A projekt Program altal
gyermekek lakossdg — kulonosen feltételek biztositdsa  tavd jobb aellatasa. A végrehajtdsa elérhetd
kozlekedési az id6sek, a programjaval, agyermekeknek” |Dunaegyhaza 875/1, kovetkeztében alforrdsokra
feltételeinek afogyatékkal él6k és a gazdasagi Nemzeti Stratégia 875/7 és 875/6 hrsz. szolgaltatasnak alapozva kivanjuk
javitasa, gyermekek - programmal terileteken jarda és az utakmegvalésitani. De
biztonsagosabbd mindennapi burkolatanak kapacitdsanak |hosszabb tavon
tétele érdekében életvitelét, és feldjitasa, bévitése és jelentGsen elképzelhetd, hogy
biztonsagat. A Uj épitése. (6vodatol a javulnia kell amegnyilhatnak
belterlleti utak zome focipalyaig) feldjitott vonalakiszamunkra mas
felujitdsra szorul. Az mentén palyazati forrasok
utak épitése,javitasa, is.
folyamatosan
megujuld feladat,
melynek elmulasztasa
kulondsen az
esélyegyenl8ségi
szempontbol
Mini bolcséde A bolcséde aRovidtavon: az anyagiAz intézkedésMagyar NemzetiEgy 8 gyermek Polgarmester 2025. 12. 31.A szakmaiA human forrdsokSajat  er6bdlNincs
létesitése acsalddban (vagyleréforrasok célja 6sszhangbanTarsadalmi elhelyezésére (szerda) szervezetek biztositdsa  sajatfenntarthaté egyuttmi(k
kisgyermekes anyakicsonka csalddban) megteremtése. all  a telepulésFelzarkdzasi alkalmas, mini értékelése és aerébdl, az dévoda- O0dés
munkaba allasanak, nevelkedd 3, illetve 4Kozéptévon: akozép és hosszuStratégia. ,Legyenbolcséde komplex szakmai bolcséde  funkcidt
a nékiév alatti gyermekek hatékony mikodéstava jobb amukodtetési szervezetek altalelldatd  intézmény
esélyegyenl&ségéneknapkozbeni elldtasat,hosszd  tdvon  valdprogramjaval, agyermekeknek” feltételeinek a meghatarozott |keretében. A
és a 3, illetve 4 éviszakszer(i nevelését,fenntartdsa. gazdasagi tervvel [Nemzeti Stratégia megteremtése indikatorok tervezett
alatti gyermekekjgondozasat biztositja, beruhazast a
nevelési mikdzben  lehetévé Belugyminisztériu
feltételeinek javitasateszi az édesanya (a m altal kiirt
érdekében szul6k) szdmdra a palyazat keretében
munkavégzést. elérhetd
Jelenleg 3 gyermeket forrasokra
visznek mas alapozva kivanjuk
telepilésre megvaldsitani.
bolcs6débe, de ennél
tobben igényelnék a
szolgdltatast.
II. A gyermekek esélyegyenlGsége
Szabadidés, sziinideiTaborozasi, Gyermekek  szamdra Gazdasagi Magyar NemzetiDunaegyhaza polgarmester, 2023. 12. 31.A programokbanOnk. részér6llAz  Alapitvéany Nincs
foglalkozdsok szabadidds biztositani a megfelel6 program Tarsadalmi Gyermekeiért Dunaegyhaza (vasarnap) részt vevéhumanerdforras  altal egylttmuik
megszervezése foglalkozadsok hianyalszabadidés Felzarkodzasi Alapitvannyal Gyermekeiért gyermekek Alapitvany részérél fenntarthatd. |6dés
problémat okoz atevékenységeke t, Stratégia. ,Legyen megallapodas Alapitvany szama. anyagi eréforras.
szll6knek és ataborozasi jobb amegkotése,
gyermekeknek. lehetGségeket gyermekeknek”  onkéntesek

Nemzeti Stratégia toborzasa.
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Jatszotér kialakita

sa. Jatszotér épitése Gazdasagi

program

GYES lejarta utdnAz anyak — GYES lejaraGazdasagi
nehéz az anyakjutani —program
elhelyezkedése, munkakeresésének

munkaba torténdlelGsegitése,

visszakerllése GYES-megkonnyitése.
rél vald visszatérés a

munkaeré

piacra

mérsékli a szegénység

kialakulasanak
kockazatat.

2 Gyermekek
szabadid6s
testmozgdsa

. A ndk esélyegyenlGsége

1 Anyak
elhelyezkedésének
segitése

2 Krizishelyzetben lévé
személyek

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

1 1d&s lakosok

segitésébe lakossag,
civilszervezetek,
egyhazak bevonasa

Nincsenek Sszéles kor(iGazdasagi
krizishelyzetben tajékoztatas ezen program, Szocialis
igénybe vehet§jintézmények cimérdl, Szolgaltatastervez
szolgéltatasok (pl.:befogadd készségérdl. |ési Koncepcid
csaladok atmeneti

otthona,anyaotthon

Ko6zszolgaltatasok Az idGseknek Gazdasagi
igénybevételéhez vald/folyamatos program

esélyik
egészségi

csokken segitségnyujtas.A
allapotuk kozszolgéltatdsokhoz

romldsa és oOnellatdvald nagyobb esélyd

képességiik
kovetkeztében.

hidnyahozzaférés biztositasa.

Magyar Nemzetilatszotér kialakitasa
Tarsadalmi

Felzarkozasi

Stratégia. ,Legyen

jobb a

gyermekeknek”

Nemzeti Stratégia

Polgarmester

Magyar Nemzetilnternetes
Tarsadalmi id6szakonkénti — allascsaladsegitd
Felzarkozasi lista megklldése a

Stratégia, N6k ésfeliratkozott

Férfiak Tarsadalmiszemélyeknek az
EgyenlGségét aktudlis  kornyékbeli

ElGsegit6 Nemzetilallasokrol.

—Polgarmester,

Stratégia

NGk és FérfiakSzéles korii lakossagiPolgarmester
Tarsadalmi tajékoztatds az
EgyenlGségét igénybe vehet6

El6segit6 Nemzetiszolgéltatasokrol a

Stratégia raszoruloknak
Magyar Nemzetildés lakosok , civil polgarmester,
Tarsadalmi szervezetek bevonasapolgarmesteri

Felzarkozasi az idések segitésére -hivatal
Stratégia, |d&suigyiegyhazak bevonasa azkoztisztviselSi
Nemzeti Stratégia id6s emberek

segitésére.

2023. 12.
(vasarnap)

2023. 12.
(vasarnap)

2025.
(szerda)

12.

2023. 12.
(vasarnap)

31.

31.

31.

31.

Jatszotér
elkészitése.

Internetes
informacid
nyujtasok szama

Informacid
nyujtasok szama

A
civilszervezetek
és az Onkéntes
segitk
dokumentalhatja
k ezzel
kapcsolatos
tevékenységiket

Palyazaton A
keretében megvaldsitas
biztositott anyagiutan
eréforras. onkoprmanyza
ti forrasbdl
hosszi tavon
fenntarthato.
Személyi Hosszu tévon,
eréforrasok onkormanyzat
sziikségesek. i forrasbdl
fenntarthato
Személyi Onkorményzat
eréforrasok i forrasbdl
sziikségesek hosszutavon
fenntarthato

Onkorményzat ésA

érintett
civilszervezetek
humanerdéforrasa.

civilszervezete
kkel és
lakossaggal
torténé
folyamatos
egyuttm(ikodé
ss el

megvaldsithat
lo}

Nincs
egylttmuk
o6dés

Nincs
egylttmuk
O6dés

Nincs
egylttmik
o6dés

Nincs
egyuttmuk
o6dés
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2 Mar mikodd|A nyugdijasokAz  eddig  m(ikod6 Gazdasagi Magyar NemzetiNyugdijas Egyesilet Polgarmester,Jas 2023. 12. 31.Palyazatok Személyi és anyagiOnkormanyzat Nincs
Nyugdijas Egyeslletiszocidlis  kapcsolatainyugdijas klub program. Tarsadalmi tamogatdsa, na Jesen|(vasarnap) szama. eréforrasok i, egyesiileti ésegytttmak
népszer(sitése besz(ikiltek.  Sokan népszerdsitse, hogy Felzarkozasi programok, Nyugdijas biztositasa azpalyazati o6dés

egyedil élnek minél  tobb  aktiv, Stratégia, 1d&suigyikirandulasok Egyesilet. onkormanyzat forrasbaol
egyedl élé idGs Nemzeti Stratégia szervezésében részérél, pdlyazatifenntarthato.
kivdanjon a részese torténd lehetGségek
lenni. igy segitségnyujtas. felkutatasa,
megakadalyozva az palyazatokon
elmaganyosodasat az torténd részvétel.
id6seknek. A kozOsségi
programok  szdmdnak
novelése, kirandulasok
szervezése.
3 Nagyi-Net! Id6sek  informatikailddsek, nyugdijasok Gazdasagi Magyar NemzetiSzamitogépes Polgarmester,m(i 2025. 12. 31.Az ilyen jellegliOktatoi dijak, Onkormanyzat Nincs
elldtottsdga alacsony szdmdra szamitdgépesprogram, SzocidlisTarsadalmi tanfolyam tovabbivel6désszervezs |(szerda) tanfolyamok terembérlet ara. i forrasbdlegytttmdik
tanfolyamok Szolgdlétatasterve |Felzarkozasi megszervezése tartdsaval fenntarthatd. |6dés
szervezése ingyenesen zési Koncepcid Stratégia, 1d&sugyi kapcsolatos
vagy alacsony Nemzeti Stratégia oktatdsi
részvételi dijjal. alkalmak szama.
Oktatdson
résztvevd
személyek
szama.

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 Kozépuletek, jardak,Kozépuletek nemAz intézmények teljes Gazdasagi Magyar NemzetiKozépliletek Polgarmester, 2023. 12. 31.Palyazatokon Human, ésPalyazatokbdl, Nincs
parkok, teljes korden kord program Tarsadalmi atépitése, bbvitése azlIntézmények (vasarnap) torténé pénzlgyi anyagi egylttmik
akaddlymentesités |akadalymentesitettek. akaddlymentesitésének Felzarkozasi akadalymentesitésnek vezetdi részvétel, eréforrasok. eréforras o6dés

Kozterlleten torténd kialakitdasa. Biztositani Stratégia, megfelelGen. palyazati megléte
mozgasukban szamukra a toldkocsival Orszagos K6zuthalozat javitasa lehet6ségek esetén hosszu
akadalyoztatva valo  kozlekedést a Fogyatékossagligy felkutatasa. tavon

vannak. kozterileten. i Program fenntarthaté

2 Foglalkoztatds A telepulésen nincsen A megvaltozott Gazdasagi Magyar NemzetiAz otthonrdl Polgarmester,szo 2023. 12. 31.Tdvmunkdban |Human er6forrdas |Hosszd tavonNincs

elGsegitése olyan cég, amely amunkaképességi program, szocialisTarsadalmi végezhetd és/cidlis tigyintéz6 |(vasarnap) torténé onkormanyzat egyuttm(k
megvaltozott emberek Szolgaltatastervez Felzarkozasi tavmunkaban torténd tdmogatasok i forrasbdlodés
munkaképességi foglalkoztatasa ési Koncepcid Stratégia, részvétel tdmogatasa, szama fenntarthaté
emberek tamogatasanak Orszagos egyuttm(ikodés az
foglalkoztatasat is elGsegitése, Fogyatékossagtigy iilletékes munkaigyi
felvallalna. tajékoztatds a cégek i Program kozponttal.
részére az igénybe
vehetd
kedvezményekrdl.
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‘ 3. Megvalositas

| 3.1 A megvalositas elokészitése

Az Onkormanyzat az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodd nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot tamogassak.

Az Onkormanyzat azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiikk miikodését érintd, ¢és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdisokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢s iranymutatasokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Az Onkormanyzat a HEP kidolgozasara és megvaldsitisara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdldsira Helyi EsélyegyenlOségi Programért Felelds Forumot hoz
1étre és miikodtet.

3.2 A megvalositéas folyamata

A téarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Foérum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositisa, a problémakra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasdban, a HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idoszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, €és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokeészitése képviseld-testiileti dontésre

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa



Romak/ mély-
szegénységhben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum mukodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadésa elétt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban tilésezik. A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl
jegyzOkonyv késziil. A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett
beszamolo elfogadéasara, vagy atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara. A
HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Foérumok javasolt dsszetétele:
Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kdzos dnkormanyzatok jegyzoje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd onkormanyzati bizottsdgok képviseloi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,
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2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal

képviseloi,

e helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen mikddd - a HEP célesoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

e cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

o atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kornyezo teleplilések onkormanyzati szereploi,
e  jarési jelzOrendszeri tanacsado,

e egyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo  szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring €s visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsidra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsat megelézéen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinaldé HEP Férum els6
ilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseloit, az intézményeket és az egyiittmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.
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A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositaisa mellett. A nyilvanossag biztositdsdra az
Onkorményzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetlick timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és feleldsség

Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérdl a polgarmester
felel.
- Az 0 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkddésének
sokoldalu tAmogatéasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakodja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az oOnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a szilikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az 6nkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.
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3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, példaul évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak hozza a kitlizott
célok megvalositasahoz.

Az egyenld bandsmdd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasdért felelds személy
megteszi a szikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elhdritasarol.

| 4, Elfogadas mddja és datuma

I. Az Ordas kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Ordas kozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot
megvitatta & =202 N0 5 : A szamu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:
- képvisel6 testiilet elfogad6 hatarozatanak kivonata

Datum 2022, o5 21 airas—
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Géderlaki Kozos Onkormanyzati Hivatal Jegyzdje
Ordasi Kirendeltség

6335 Ordas, Kossuth u. 8.

Tel.: +36-76-426-785

E-mail: jegyzo@uszod.hu

KIVONAT
Ordas Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. majus 31. napjan megtartott nyilt
iilésének jegyzOkonyvébol.
Szam: 33/2023.(V.31.) Kt. h.
Targy: A Helyi Esélyegyenl6ségi Program feliilvizsgalata
HATAROZAT

Ordas Ko6zségi Onkorményzat Képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi
Programot feliilvizsgalta és a valtozasoknak megfelelden elfogadta.

(a feliilvizsgalt program a hatérozat melléklete)

Felelds: Dr. Sark6zi Zsolt, jegyz6
Hataridé: folyamatos

K.m.f.
Szabo Zsolt sk. dr. Sarkézi Zsolt sk.
polgarmester jegyzo
Té6th Judit s.k. Zsigmond Eniké s.k.
jkv.hit. jkv .hit.

A kiadmany hitelél:

—Dr. Satkozi Zsolt
jegyz0
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